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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*************** 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ตำรวจภูธรภาค 4 และสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ  ผกก.สภ.เมือง
ขอนแก่น  ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.เมืองขอนแก่น โดยมีหัวข้อการประชุมดังนี้ 
 1. ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยให้งาน
อำนวยการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
รวมถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็น
ธรรม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพื้นท่ี พร้อมภาพถ่าย 

 ทั้งนี ้  การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานองค์กร และการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ    
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ -มาตรฐานการปฏิบัติหน้ที่ ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
-ปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย -มีการช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วย การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ มีการ
เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 
-การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบทีช่ัดเจน 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

3.การใช้อำนาจ -การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
- ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าทีใ่นเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
- การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
- ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คณุให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏบิัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบคุลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ -ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
- การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อปกป้องมใิห้ถูกสบัเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
-การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บงัคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางทีผ่ิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
-มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสาย
งานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ 
-จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
-การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน การทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

-การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
-การปรับปรุงการให้บริการประชาชน การลดขั้นตอนการขอรับ
บริการจากเดิม โดยการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการ
ที่ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 

8.การเปิดเผยข้อมูล -การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
-การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 

9.การป้องกันการทุจริต -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการ  
-การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน, นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ 
-การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานีตำรวจ 
-การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต 
 

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยกำกับ ติดตามผลการประเมิน  
 
 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ  ผกก.สภ.เมือง
ขอนแก่น พร้อมคณะทำงานฯ ตามคำส่ัง สภ.เมืองขอนแก่น ท่ี 260/2569  ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2569  ได้
ประชุมขับเคลื่อนการและติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ  

 

 
 

 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน พร้อมแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  กำหนดมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ และชี้แจงการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
  - ให้จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP  พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมือง
ขอนแก่น และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วมเฝ้าฟังการประชุมช้ีแจงเพื่อซักซ้อม ทำความเข้าใจ เพื่อดำเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเม ืองขอนแก่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
 และเมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ  ห้องประชุมช้ัน 4 อาคาร สภ.เมือง
ขอนแก่น พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น ได้เรียกประชุมช้ีแจง หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เมืองขอนแก่น  เพื่อทำความเข้าใจและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 

 
 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดรับทราบ ในระหว่างดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ

ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ขอนแก่น และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองขอนแก่น  

 
 
 
 
 
 



ตารางการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปน้ี  
       - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
       - ตำแหน่ง  
       - รูปถ่าย  
       - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง  
-ระบุ/เดือน/ปี จัดทำข้อมูล 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.คณพศ  เรืองฤทธิ ์
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้นำเข้าข้อมูลลง Facebook 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์  มาหนู 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน - มิถุนายน 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันหา (อก.) 
ส.ต.ต.จักรภัทร์ ภาโนมัย (ป.) 
ด.ต.หญิง ศุภิดา ศิริธกรกุล (จร.) 
จ.ส.ต.จิรายุทธ สีดามาตย์ (จร.) 
ด.ต.หญิง  พ ัชร ีพร ขานทะราชา 
(สอบสวน) 

O4 ค ู ่ม ือการปฏิบ ัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
-แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังน้ี 
        -งานอำนวยการ 
        -งานจราจจร 
        -งานสอบสวน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 E–Service E-Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
        -ระบบแจ้งความ Online 
        -ระบบเสียค่าปรับ Online 
        -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ Jaray Complaint Management 
System (JCoMS) 
-แสดงช่องทางการเข้าถงึแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
-แสดงช่องทางการเข้าถงึระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     2)สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
     3)สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีทีไ่ม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
ผู้จัดทำข้อมูล 
สถิติฐานความผิดคดีอาญา 
ร.ต.ท.นิจนิรันดร์ บริหาร 
สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
ด.ต.หญิง ศุภิดา ศิริธกรกุล 
จ.ส.ต.จิรายุทธ สีดามาตย์ 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 
ด.ต.หญิง พัชรีพร ขานทะราชา 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569)  
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ศักดา  เวียงสีมา 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.
2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
       2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
       3) ราคากลาง 
       4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
       5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
       6) ราคาที่เสนอ 
       7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
       8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
       9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
      10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง) 
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569 - มีนาคม 2569) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เหน็
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.นริศ ศรีขน 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์ สมศรีโย 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 -เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง 
ได้แก ่
       -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
       -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
-กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เพ็ญนภา อุไรโคตร 
ส.ต.อ.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบบั
ภาษาอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโนบาย ประกอบด้วย 
       -วัตถุประสงค ์
       -ขอบเขตการใช้บังคับ 
       -นิยามคำว่า สินบน 
       -มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
       -มาตรการติดตามตรวจสอบ 
       -ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 
       -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
       -ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ส.ต.อ.ปกรณ์ ศิริภักดี 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 
 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบบัภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 
 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที ่
ทุกสายงาน 
-ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       1)กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
       2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
       3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
       4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
       5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
 
 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 
 
 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
-เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 
-จัดทำมาตรการ/กิจการรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
         -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
         -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
         -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
         -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 
 
 

 

ตารางการจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี -ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ให้เชื่อมโยงกับสื่อสังคม
ออนไลน์ของสถานี เช่น Facebook  TikTok 

พ.ต.ต.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี  (admin)  

-ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมิน ดังน้ี 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้ทำ
แบบประเมินใหค้รบถ้วนตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอยา่ง
น้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ 
วางในแบบตรวจประเมินให้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่า
สามารถเข้าไปสบืค้นข้อมูลได้จริง 
 

พ.ต.ต.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล 

 
 

https://itap.nacc.go.th/


ตารางการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ ดังน้ี 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บงัคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ง านอำนวยการจ ัดทำคำสั่ ง 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสาย
งานรับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
-หัวหน้างาน ทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
   พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น  และ 
คณะทำงานการดำเนินการในการ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานี ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 

พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ 
ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA สภ.
เมืองขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 
 

 เมื ่อวันที่ 17 มิถุนายน 2569 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.เมืองขอนแก่น  
พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น  และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เมืองขอนแก่น  ร่วม
ประกาศเจตจำนง ในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติเพื่อให้ทุกคน
ทราบและปฏิบัติ โดยช้ีแจงให้เข้าใจถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานี ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายทราบ และต้ังมั่นปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน 
 

 
 

 
 
 
 
 



   
 
 

    
 

 
 
 



4. ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 
 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 

 
 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยให้คำแนะนำประชาชน 
 

   
 

ติดป้ายพันธะสัญญาการให้บริการเพื่อให้ผู้มาใชบ้ริการตรวจสอบระยะเวลาได้อย่างชัดเจน 
 

      
 

สภ.เมืองขอนแก่น  ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาการให้ประชาชน เพ่ือให้เห็นได้ชัดเจนที่จุดบริการ One Stop Service  
และห้องปฏิบัติการของแต่ละแผนกงาน 

 
 



4. ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 

มีการประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

 

    
 

   
 

   
 

สภ.เมืองขอนแก่น  ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ภาษาไทย-อังกฤษ 

ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
 
 
 



4. ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
 

 
 

   
 
 
สภ.เมืองขอนแก่น  จัดเตรียมน้ำดื่ม กาแฟ /จุดให้บริการฟรี WIFI /ติดตั้งโทรทัศน์เปิดช่อง Police TV ให้ประชาชน
รับชมเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ /ห้องน้ำแยกชาย-หญิง และผู้พิการ /จัดสถานที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 

 
 



4. ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 

สภ.เมืองขอนแก่น  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของข้าราชการตำรวจ  
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อราชการ ได้ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 
 

 


