
 
 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
………………………………… 

 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

 สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

 1.1 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ท่ี 
260/2569 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา   

  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่ต้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และมอบหมายผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี -มาตรฐานการปฏิบัติหน้ท่ี ด้วยความเต็มใจ โดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
-ปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย 
-มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วย การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ มีการเปิดเผย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
-การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
 

3.การใช้อำนาจ -การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
- ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
- การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ
ข้ามสายงานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ัง
การให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
- ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน 
ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของ
บุคลากรและมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
 



 
 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจมี
การนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
- การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อปกป้อง
มิให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
-การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
-มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาส
หรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่
ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการ
ยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน และแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

-การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ 
-จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
-การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียน การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
 

 



 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
7.ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

-การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ี
เข้าถึงง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ี
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความ
ชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย 
และโปร่งใส 
-การปรับปรุงการให้บริการประชาชน การลด
ขั้นตอนการขอรับบริการจากเดิม โดยการนำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการท่ีดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

-ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-รอง ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
 

8.การเปิดเผยข้อมูล -การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือส่ือสังคมออนไลน์ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
-การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 

9.การป้องกันการทุจริต -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ  
-การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน, นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
-การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
และเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานีตำรวจ 
-การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 1.3 การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ  ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น พร้อมคณะทำงานฯ ตามคำสั่ง สภ.เมือง
ขอนแก่น ท่ี 260/2569  ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมือง
ขอนแก่น เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. 
 

 
 

   
 

 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน พร้อมแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  กำหนดมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ และชี้แจงการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 



 
 

 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกำหนด พร้อม
ท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP  พร้อมบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ 
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
  โดยเมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.
เมืองขอนแก่น และเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง ได้ร่วมเฝ้าฟังการประชุมชี้แจงเพื่อซักซ้อม ทำความเข้าใจ เพื่อ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธ ร เม ื อ ง ขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 และเมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ  ห้องประชุมช้ัน 4 อาคาร สภ.เมือง
ขอนแก่น พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น ได้เรียกประชุมช้ีแจง หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เมืองขอนแก่น  เพื่อทำความเข้าใจและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดรับทราบ ในระหว่างดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ

ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ขอนแก่น และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูร
เมืองขอนแก่น  
 
 



 
 

2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
       - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
       - ตำแหน่ง  
       - รูปถ่าย  
       - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อ ผู้บริหารได้โดยตรง  
-ระบุ/เดือน/ปี จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.คณพศ  เรืองฤทธ์ิ 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 

O2 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้นำเข้าข้อมูลลง Facebook 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์  มาหนู 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน - มิถุนายน 
2569) 
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ขอนแก่น วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ไกรวิชญ์ จันหา (อก.) 
ส.ต.ต.จักรภัทร์ ภาโนมัย (ป.) 
ด.ต.หญิง ศุภิดา ศิริธกรกุล (จร.) 
จ.ส.ต.จิรายุทธ สีดามาตย์ (จร.) 
ด.ต.หญิง พัชรีพร ขานทะราชา 
(สอบสวน) 

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 คู ่ม ือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
-แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังน้ี 
        -งานอำนวยการ 
        -งานจราจจร 
        -งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 

O6 E–Service E-Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        -ระบบแจ้งความ Online 
        -ระบบเสียค่าปรับ Online 
        -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ Jaray Complaint 
Management System (JCoMS) 
-แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
-แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     2)สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
     3)สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
ผู้จัดทำข้อมูล 
สถิติฐานความผิดคดีอาญา 
ร.ต.ท.นิจนิรันดร์ บริหาร 
สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
ด.ต.หญิง ศุภิดา ศิริธกรกุล 
จ.ส.ต.จิรายุทธ สีดามาตย์ 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดีผู้เสียหาย 
ด.ต.หญิง พัชรีพร ขานทะราชา 

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
-ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ศักดา  เวียงสีมา 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปอ้งกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาท่ีสถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร
มาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 

 

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 
สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
       2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
       3) ราคากลาง 
       4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
       5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
       6) ราคาท่ีเสนอ 
       7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
       8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
       9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
      10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569 
- มีนาคม 2569) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.นริศ ศรีขน 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์ สมศรีโย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O12 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
       -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       -หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
       -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
 

 

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
-กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เพ็ญนภา อุไรโคตร 
ส.ต.อ.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโนบาย ประกอบด้วย 
       -วัตถุประสงค ์
       -ขอบเขตการใช้บังคับ 
       -นิยามคำว่า สินบน 
       -มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
       -มาตรการติดตามตรวจสอบ 
       -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
       -มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
       -ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ส.ต.อ.ปกรณ์ ศิริภักดี 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 
 

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเทา่น้ัน 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
-ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
       1)กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจรติ 
       2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
       3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
       4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
       5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
 
 

 

 

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
-คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
-ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
-เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-จัดทำมาตรการ/กิจการรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 
 
 

 

 

 



 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
         -ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
         -ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
         -ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
         -ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
ด.ต.หญิง รัตนา ช่างเหล็ก 
ส.ต.อ.วชิรวิศว์ มาหนู 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี -ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ให้เชื่อมโยงกับสื่อ
สังคมออนไลน์ของสถานี เช่น Facebook  TikTok 

พ.ต.ต.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี  (admin)  

-ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมิน ดังน้ี 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ข้ันต่ำ
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่
บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด 
และตรวจสอบว่าสามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลได้จริง 
 

พ.ต.ต.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล 

 
 
 2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ ดังนี้ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

การออกคำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

-งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
มอบหมายเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ทุกสายงานรับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูล 
-ห ัวหน ้างาน ท ุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
   พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น  
และ คณะทำงานการดำเนินการในการ ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 

พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ 
ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
-คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
สภ.เมืองขอนแก่น 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 
 

 
3. การจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  โดยกำหนดมาตการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส ื ่ อ ส า รบทบ า ท
ภารกิจ 

1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์ขององค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 
3.การสร้างทีมปฏิบัติการข่าวสาร (Information 
Operations) หรือ IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม
คอนเทนต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงาน
ในพ้ืนที่สื่อโซเชียล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
 
ผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
   -การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
   -การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
   -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สว.ทุกสายงาน 
เป็นผู้กำชับผู้ปฏิบัติ 
ตามสายงาน 
 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  
แต่ละสายงาน ที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพ ื ่อให ้ท ุกนาย
ปฏิบัติ 



 
 

 2. การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้บริการประชาชน 
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ในจุดบริการ One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
ร.ต.ท.นริศ  ศรีขน 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด
บริการ One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
ร.ต.ท.นริศ  ศรีขน 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดบริการ One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
ร.ต.ท.นริศ  ศรีขน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy  ติดไว้ที่จุดบริการ 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
ร.ต.ท.นริศ  ศรีขน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดไว้ที่จุดบริการ One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
ร.ต.ท.นริศ  ศรีขน 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service ได้แก่ น้ำ
ด่ืม กาแฟ /จุดให้บริการฟรี WIFI /ติดต้ังโทรทัศน์เปิด
ช่อง Police TV ให้ประชาชนรับชมเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ /ห้องน้ำแยก
ชาย-หญิง และผู้พิการ /จัดสถานที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
ร.ต.ท.นริศ  ศรีขน 
เจ้าหน้าท่ีดูแลจุดบริการ 
เจ้าหน้าท่ีเวรประชาสัมพันธ์ 

หมายเหตุ  :  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการ
ใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

       พ.ต.อ. 
    ( ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ) 

              ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 


