
 

  

 
 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 

 
 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตาม 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ประกอบกับกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์  
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต
หรือรับสินบนในการปฏิบัติหน้าท่ี   

 สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กร อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ที่ 47/2569 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2569  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ทุกสายงาน 
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วย และควบคุมจุดเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือรับสินบนในการปฏิบัติหน้าท่ี และเพิ่มความโปร่งใส
ในกระบวนการทำงาน 
 
 
     พันตำรวจเอก 
             ( ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 



 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หร ืออาจก ่อให้ เก ิดการข ัดก ันระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความ เส ี ่ ย ง  
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 



 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1. งานอำนวยการ 

1 การรับ-ส่งงาน
ราชการ  
(งาน-ธุรการ) 

งานไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ตกหล่น 

1 5 5 ปานกลาง 

2 ระเบียบวินัย
ข้าราชการ
ตำรวจ (งาน
กำลังพล) 

ข้าราชการตำรวจ ไม่ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคำส่ัง 

1 5 5 ปานกลาง 

3 การยื่นขอ
อนุญาต  
(งานการขอ
อนุญาต) 

การทุจริตในงานการขอ
อนุญาต ไม่มีสารบบ
ตรวจสอบ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 การควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ของ
ทางราชการ 
(งานพัสดุ) 

พัสดุครุภัณฑ์ของทาง
ราชการ ไม่มีการควบคุม 
ตรวจสอบให้ดีและ
ตรวจสอบได้อาจเกิดการ
สูญหายตกหล่น 

1 5 5 ปานกลาง 

5 การบริหาร
งบประมาณ 
(งาน
งบประมาณ) 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคำส่ัง 

1 5 5 ปานกลาง 

6 การเบิก-
จ่ายเงิน 
(งานการเงิน) 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็น
จริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 4 12 สูง 

7 การจัดทำและ
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลก
กับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 



 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.งานป้องกันและปราบปราม 

1 การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจ
ค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง
ร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง มี
หรือไม่มี
ใบอนุญาต
ทำงาน การ
ทำงานตรงตาม
เงื่อนไขท่ี
กฎหมาย
กำหนดหรือไม่ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

5 การตรวจสอบ
สถานบริการว่า
ปฏิบัติตามท่ี
กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเป็นเท็จ เอื้อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด เพื่อ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 5 25 สูงมาก 



 
 

 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3. งานจราจร 

1 ตรวจพบการ
กระทำความผิด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

3 เจ้าหน้าท่ี
เปรียบเทียบ
ปรับชำระ
ค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดท่ีมา
ชำระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ำ เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดท่ีมาชำระ
ค่าปรับ 

2 4 8 ปานกลาง 

4. งานสืบสวน 
1 การจับกุม

ความผิดซึ่งหน้า 
และตาม
หมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับกุมทราบ
ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการ
จับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 



 
 

 

 

 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
5. งานสอบสวน 

1 การทำสำนวน
ในคดีอาญา 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
ทำสำนวนบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวก  
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

3 พนักงาน
สอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ 
จัดทำแผนท่ีเกิด
เหตุ 

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุ
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 สอบปากคำ
คู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของ
เหตุท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น
หรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ 

1 5 5 ปานกลาง 

5 ขึ้นให้การใน
ฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ัน
พิจารณาคดีช้ัน
ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ต่อ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

1 5 5 ปานกลาง 



 

 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริตที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วน
ลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การเบิก-จ่ายเงิน 

(งานการเงิน) 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ไม่ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
คำสั่ง 

12 
(สูง) 

เอกสารที่ให้ประกอบการ
เบิกจ่ายต้องเป็นเอกสารตัว
จริงเท่าน้ัน โดยเฉพาะ
ใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับ
ภาษี และใช้วิธีโอนเงินเข้า
บัญชีผู้รับ ถึงมือผู้รบัเต็ม
จำนวน 

1.นำเงินรายได้หรือเงินของกลางที่ต้องเก็บรักษา เช่น 
ค่าปรับจราจรหรือเงินประกันตัวผู้ต้องหา นำส่งบัญชี
ธนาคารของสถานีตำรวจในทุกวัน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และเป็นการเก็บรักษาในที่ปลอดภัย 
2.รายงานผลการดำเนินการตามข้อ 1 ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน ภายหลังดำเนินการเสร็จ
สิ้น 
3.มีสารบบควบคุมการเก็บรักษาเงินโดยสามารถ
ตรวจสอบร่วมกับสมุดบัญชีธนาคารได้ 
4.ดำเนินงานตามหลักการ กระบวนการทำงานใหม่ 
สำหรับระบบพัสดุ ระบบการเงินบัญชี และระบบ
งบประมาณ เช่น ระบบ GF-MIS 

ตลอด 
ปีงบ 

ประมาณ 

1.ผกก.ฯ 
2.รอง ผกก.ป.ฯ 
3.สว.อก.ฯ 

 

 

 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
2 การจัดทำและ

ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลก
กับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

16 
(สูงมาก) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.จัดอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.สภ.เมืองขอนแก่น จัดอบรม ชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และกำชับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่างๆ 
4.ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลงไปสอดส่องดูแล และออกเย่ียม
เยียน สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ของหน่วย 
6.ลงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของหน่วย
ทุกครั้งที่จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกเดือน พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.สภ.เมือง
ขอนแก่น 
081-9755426 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

    

4.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริต สามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
6.กำชับการปฏิบัติ หากมี
การกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
7.ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจ

หน้าท่ีในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานป้องกัน
ปราบปราม ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปรามมีการประชุม ชี้แจงภารกจิ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้น ลงไป
สอดส่องดูแล และออกเย่ียมเยียน สอบถามความ
เป็นอยู่ พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.จัดให้มีการอบรมจริยธรรมเก่ียวกับการประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม ระเบียบ วินัย ให้กับ
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 
  

ทุกวัน พ.ต.ท.เมธี ศรีวันนา 
รอง ผกก.ป.ฯ 
086-7728110 
 
พ.ต.ท.จารุทรรศน์ 
ไชยวาส 
สวป.ฯ 
061-4199947 
 
 

2 การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

3 ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
4 การตรวจสอบ

แรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง มี
หรือไม่มี
ใบอนุญาตทำงาน 
การทำงานตรง
ตามเงื่อนไขท่ี
กฎหมายกำหนด
หรือไม ่

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

25 
(สูงมาก) 

4.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริต สามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
6.กำชับการปฏิบัติ หากมี
การกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต ตาม
ช่องทางของหน่วย กรณีตรวจพบจะนำปัญหาต่างๆ 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
6.จัดให้มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ในการ
ประชุมบรหิารประจำเดือน 

  

5 การตรวจสอบ
สถานบริการว่า
ปฏิบัติตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิด
สถานบริการเป็นเท็จ 
เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลา
ท่ีกฎหมายกำหนด 
เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให ้

25 
(สูงมาก) 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการ

กระทำความผิด 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้หัวหน้างานจราจร มีการ
ประชุม ชี้แจงภารกิจ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้น ลงไป
สอดส่องดูแล และออกเย่ียมเยียน สอบถามความ
เป็นอยู่ พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.จัดให้มีการอบรมจริยธรรมเก่ียวกับการประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม ระเบียบ วินัย ให้กับ
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 
  

ทุกวัน พ.ต.ท.สุรพรชัย  วงศ์
ผาคุณ 
รอง ผกก.จร.ฯ 
088-8816464 
 
พ.ต.ท.ยุทธพงศ์ คช
รัตน์ 
สว.จร.ฯ 
091-0655267 

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
    4.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริต สามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
6.กำชับการปฏิบัติ หากมี
การกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต ตาม
ช่องทางของหน่วย กรณีตรวจพบจะนำปัญหาต่างๆ 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
6.จัดให้มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ในการ
ประชุมบรหิารประจำเดือน 

  

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิด

ซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ผู้ถูกจับกุม
ทราบตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้หัวหน้างานสืบสวน มีการ
ประชุม ชี้แจงภารกิจ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้น ลงไป
สอดส่องดูแล และออกเย่ียมเยียน สอบถามความ
เป็นอยู่ พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.จัดให้มีการอบรมจริยธรรมเก่ียวกับการประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม ระเบียบ วินัย ให้กับ
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 
  

ทุกวัน พ.ต.ท.ขจรศักดิ์ ดา
ระภา 
รอง ผกก.สส.ฯ 
091-7491563 
 
พ.ต.ท.ประสาร 
ฉิมพลี 
สว.สส.ฯ 
083-1413636   

2 ลงบันทึกการ
จับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

20 
(สูงมาก) 

3 นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
    4.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริต สามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
6.กำชับการปฏิบัติ หากมี
การกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต ตาม
ช่องทางของหน่วย กรณีตรวจพบจะนำปัญหาต่างๆ 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
6.จัดให้มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ในการ
ประชุมบรหิารประจำเดือน 

  

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา 
มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อทำสำนวน
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

25 
(สูงมาก) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าพนักงานสอบสวน และ
เจ้าหน้าท่ีคดี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ให้หัวหน้างานสอบสวน  มีการประชุม ชี้แจงภารกิจ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้น ลงไป
สอดส่องดูแล และออกเย่ียมเยียน สอบถามความ
เป็นอยู่ พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.จัดให้มีการอบรมจริยธรรมเก่ียวกับการประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม ระเบียบ วินัย ให้กับ
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 
 5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต 
ตามช่องทางของหน่วย กรณีตรวจพบจะนำปัญหา
ต่างๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน พ.ต.ท.ศุภมินทร์ ล้วน
โสม 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
086-2207299 
 
พ.ต.ท.หญิง อัสนี รักษา
พล 
สว.(สอบสวน)ฯ (หัวหน้า
งานคดี) 
085-0027738 

2 ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อพนักงาน
สอบสวน 

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก  

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ให้บริการ 

25 
(สูงมาก) 



 

 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
    4.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริต สามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
6.กำชับการปฏิบัติ หากมี
การกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 

6.จัดให้มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ในการ
ประชุมบรหิารประจำเดือน 

  

  

 อนุมัต ิ
        - ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 
 

        ลงช่ือ   พ.ต.อ.    
( ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ) 

                                                        ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 


