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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้

มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมือง

ขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568
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2. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ที่ 22/2568 เร่ือง แต่งตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลง 14 มกราคม

2568

พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น พร้อมคณะทํางานฯ ตามคําสั่ง สภ.เมืองขอนแก่น ท่ี

22/2568 ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองขอนแก่น เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568

เวลา 09.30 น
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3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมือง

ขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1.1 การปฏิบัติหน้าท่ี สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ทําความเข้าใจใน

คําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ

คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้

1.2 การใช้งบประมาณ

1.3 การใช้อํานาจ

1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

2.1 คุณภาพการดําเนินงาน สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น นําลิงก์ หรือ QR
Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่
ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อ
สร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

2.3 การปรับปรุงระบบการทํางาน

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

3.1 การเปิดเผยข้อมูล สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น จัดทําข้อมูลสาธารณะ

ตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกําหนด พร้อม

ท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และ

ศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลง

ในระบบ

3.2 การป้องกันการทุจริต
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การกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น 3 ด้าน ดังนี้
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ จนท. IT

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จนท.IT

ป้ายพันธะสัญญา ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ จนท.IT

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทําภาพป้าย No Gift Policy จนท.IT

ภาพป้ายประสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือประชาชน จนท.IT

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน

รักษาความสะอาด ณบริเวณจุดบริการ One Stop

Service

งานอํานวยการ

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ให้กับผู้มารับบริการ
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การสื่อสารบทบาท
ภารกิจ

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ
ต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรังฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ

ควบคุม
พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น

จนท.ดูแลรับผิดชอบ
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับ
บริการ

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากใน
การขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโลโลยีต่างๆ มาใช้ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตํารวจ

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการดําเนินงานหรือการให้บริการให้เข้มข้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ
สว.ทุกสายงาน
เป็นผู้กําชับผู้ปฏิบัติ
ตามสายงาน
เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกนาย

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

เจ้าหน้าท่ีธุรการ แต่ละสายงาน
ท่ีดูแลจัดการระบบงานเพ่ือให้
ทุกนายปฏิบัติ
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT
O1 โครงสร้างและอํานาจ
หน้าท่ี

โครงสร้าง
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี ตํารวจ
(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงาน ต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน
อํานาจหน้าท่ี
ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตํารวจ

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
จ.ส.ต.คณพศ เรืองฤทธ์ิ

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร
อั ต ร า กํ า ลั ง แ ล ะ พื้ น ท่ี
รับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปน้ี

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล
- ตําแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง
อัตรากําลัง
อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม
2568 เป็นต้นไป
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และ
จํานวนประชากร ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
จ.ส.ต.คณพศ เรืองฤทธ์ิ

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมี การจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน

พ.ต.ต.หญิง อัสนี รักษาพล
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล

O4 ข้อ มูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
-บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
-รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
-ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 6
เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.ท.ศักดา เวียงสีมา
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา
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O5 ข้อ มูลการ ติด ต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล

O6 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอด ภัย ใน ชี วิ ตและท รัพ ย์ สิน โดย เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook
หรือ Line เป็นต้น
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
เมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ
QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ สาย
งานของสถานี ตํ ารวจ ภูธร ในรอบ 6 เ ดือนแรกของ
ปี งบประมาณ พ.ศ . 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568)

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา
ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี
จ.ส.ต.อภิวัฒน์ ภูแช่มโชติ

O8 คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
-ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม ภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอํานวยการ, งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร และ
งานสอบสวน) พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้
การดําเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร

ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
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O10 E-Service E–Service

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่

- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
ระบบการติดตามความคืบหน้าของค ดีสํ าหรับ

ประชาชน (Case Tracking)

ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล

O11 สถิติการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน
-สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผลการ ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ร.ต.ท.นิจนิรันดร์ บริหาร
จ.ส.ต.อภิวัฒน์ ภูแช่มโชติ
จ.ส.ต.หญิง ปวริศา จิโนทา

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี และการ
รายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดทางคดีอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน
(ไตรมาส ท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568)

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล

O14 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
-ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 ได้แก่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจําทุกคร้ังท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง

ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น
พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.ท.นริศ ศรีขน
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O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
-สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมี
ข้ อมู ล ร ายละ เอี ยดผลการ จัด ซ้ื อ จัด จ้ า ง อ ย่ า ง น้อย
ประกอบด้วย

1) ท่ี
2) ปีงบประมาณ
3) ช่ือหน่วยงาน
4) อําเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
15) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP

-ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ร.ต.ท.นริศ ศรีขน

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล
-สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.ต.หญิง นฤมล อามาตย์

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีใน สถานีตํารวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเร่ือง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน)

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี
จ.ส.ต.จิรวัฒน์ สมศรีโย
ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี
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O18 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti
Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุ กชนิ ด (No Gift Policy) จ ากกา รป ฏิบั ติ ห น้ า ท่ี ท้ั ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์
ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี
จ.ส.ต.จิรวัฒน์ สมศรีโย
ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี

O19 กา ร มี ส่ วน ร่ วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน
ไ ม่น้ อ ยก ว่ า 5 กิ จก รรม ซ่ึ ง เ ป็นกา ร ดํ า เ นินก าร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ

ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
จ.ส.ต.จิรวัฒน์ สมศรีโย
ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

O20 การประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
-แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน
บริหาร จัดการความเสี่ ยง ต่อการรับสินบน ประจํา ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
-ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก กระบวนงาน
ในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
-การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
O22 คู่ มือหรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ต ามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งน้ีต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนําทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทรัพย์สินของราชการ
-จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
-กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยง ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

พ.ต.ต.หญิง อัสนี รักษาพล
ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี

โยทองยศ
ร.ต.ท.นริศ ศรีขน

-กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บ
ของกลาง
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัด
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี เพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของกลางน้ัน ๆ

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

- กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตํารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของ สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

O25 การรายงานผลการ
ดํ า เนิ นการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
-เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการ
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บ ริการของสถา นี ตํารวจภูธร 3 ด้าน
ดังต่อไปน้ี

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการ ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร ให้กับประชาชน
ท่ีมารับบริการได้รับทราบ

3) ภาพกิจกรรม หรื อรายงานการประ ชุมการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา
ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

▪ การจัดทําเว็บไซต์ / ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล

ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน

เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ําเสมอ

ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล

▪ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง
แต่งตั้งคณะทํางาน
แ ล ะ มี ก า ร
มอบหมายหน้า ท่ี
ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ขั บ เ ค ล่ื อน และ
กํากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล

มกีารอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ
ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น และ
คณะทํางานการดําเนินการใน
การ ขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment
: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร
เมืองขอนแก่น

พันตํารวจเอก
( ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น


