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สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือสะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

เมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดําเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมือง
ขอนแก่น เป็นประธานการประชุม วัตถุประสงค์ของการประชุมเพื่อแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ให้ทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT)

-สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ทําความเข้าใจในคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น นําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ
เพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

-สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น จัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์ม
ที่กําหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ

การรายงานผลการดําเนินการ
หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน พร้อมท้ัง

มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล และนําข้อมูลเปิดเผยในระบบสารสนเทศฯ เพ่ือให้การดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยได้มีคําสั่งมอบหมายดังนี้

1) แต่งต้ังคณะทํางานโดยกําหนดผู้รับผิดชอบตามกรอบกิจกรรมเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ที่ 22/2568 ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA)
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2) ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบได้รับทราบ และเข้าใจ
ในรายละเอียดการจัดทําข้อมูลต่างๆ ตามกรอบการประเมินและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568
ภาพประกอบการประชุมชี้แจงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็น
ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น พร้อมคณะทํางานฯ ตามคําสั่ง สภ.เมืองขอนแก่น
ท่ี 22/2568 ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองขอนแก่น
เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น.
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2. กิจกรรมตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ 3 ด้าน ดังนี้
1) กิจกรรมการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ

ผู้มารับบริการ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

จุดประชาสัมพัน ธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดี

๑.จัดให้มีผู้ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพ่ือให้คําแนะนําข้ันตอนการ

ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้

บริการเห็นได้ชัดเจน

2.มีป้ายสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี ณ จุดบริการOne Stop Service และ

เผยแพรร่ะบบติดตามความคืบหน้าทางคดีภาคประชาชนทางเว็บไซต์

ภาพประกอบผลดําเนินการ
ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายสอบถามความคืบหน้าคดี

การเผยแพร่ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดีภาคประชาชนทางเว็บไซต์
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทําป้ายงาน/ป้ายชื่อผู้ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ ณจุดบริการต่างๆ
เพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่
ผู้มาใช้บริการ ณ จุดบริการ One Stop Service
- ป้ายแจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย
- ป้ายชําระค่าปรับ (เปรียบเทียบปรับ)
- ป้ายร้อยเวรสอบสวน
- ป้ายงานรับแจ้งความคดีออนไลน์

ภาพประกอบผลการดําเนินการ

งานรับแจ้งความจุดบริการ One Stop Service

งานเปรียบเทียบปรับ งานสอบสวน งานรับแจ้งความคดีออนไลน์
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทําประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลา

การ ให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน ป้ายมีความ

สมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ

ภาพประกอบผลการดําเนินการ

พันธะสัญญางานอํานวยการ พันธะสัญญางานสอบสวน

พันธะสัญญางานป้องกันปราบปราม พันธะสัญญางานจราจร



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

ภาพป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ไว้ที่เคาท์เตอร์ประชาสัมพันธ์ และบริเวณ

ประตูห้อง One Stop Service เพื่อให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้

ชัดเจน และติดประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมณ์

ในการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ภาพประกอบผลการดําเนินการ
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

ป้ายประสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ - ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน
บริเวณเคาท์เตอร์ประชาสัมพันธ์
- ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ลงในเว็บไซต์ของ
สถานีตํารวจ

ภาพถ่ายผลการดําเนินการ
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ
ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน

-จัดเตรียมท่ีน่ังรอรับบริการ ณ จุดบริการ One Stop Service
- มีเครื่องกดบัตรคิว สําหรับเรียกคิวอัตโนมัติ
- จัดเตรียมนํ้าด่ืม, ถังขยะ, หนังสือพิมพ์, นิตยสาร, เปิดทีวี ช่อง Police TV, WiFi ,
แอร์, ป้ายสอบถามความคืบหน้าคดี เพ่ือให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ
- จัดให้มีห้องนํ้าแยก ชาย หญิง คนพิการ บุคคลหลากหลายทางเพศ แยกเป็น
สัดส่วน สะอาด
- จัดเตรียมสถานท่ีจุดจอดรถสําหรับผู้มาติดต่อราชการ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ มี
รถเข็นให้บริการสําหรับคนพิการ และมีท่ีจอดรถสําหรับคนพิการ

ภาพถ่ายผลการดําเนินการ



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

2) กิจกรรมการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

การสื่อสารบทบาทภารกิจ - มีช่องทางการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ Website /
Facebook // Tiktok ของสถานีตํารวจ
- มีการอัปเดตข่าวสารเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น เป็น
ปัจจุบัน

ภาพการประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ - มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชน การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อของหน่วย

- การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพื้นท่ี เพ่ือให้ข้อมูลและ

รับฟัง ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและความปลอดภัยใน

ชุมชนเปิดเวทีให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ

ภาพประกอบผลการดําเนินการ



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

3) กิจกรรมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT)

เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ

ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ ดําเนินการตามโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 หัวข้อ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity

and Transparency Assessment: OIT) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองขอนแก่น

ภาพประกอบการประชุม

ด้าน ผลการดําเนินการ
การกํากับติดตามการพัฒนาโดย

หัวหน้าสถานี

เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.

สภ.เมืองขอนแก่น ได้ประชุมหน้าแถว อบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการตํารวจ

ให้มีจิตสํานึกที่ดี พร้อมให้บริการประชาชน พร้อมได้แจ้งข้าราชการตํารวจทุกนายทราบ

เก่ียวกับการดําเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้เร่งรัดทําการประเมินใน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาของโครงการ

ภาพประกอบการประชุม



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
การกํากับติดตามการพัฒนาโดย

หัวหน้าสถานี

เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.

สภ.เมืองขอนแก่น พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ ร่วมประชุมติดตามการบริหารงาน,

ช้ีแจงข้อราชการประจําเดือน, นโยบายท่ีสําคัญของผู้บังคับบัญชา ระดับ ตร., ภ.4 และ

ภ.จว.ขอนแก่น

ท้ังน้ี ได้สั่งการกําชับนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)

โดยให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนายถือปฏิบัติตามคําส่ังอย่างเคร่งครัด

ภาพประกอบการประชุม



สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ด้าน ผลการดําเนินการ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบนําเข้า

ข้อมูลลงเว็บไซต์ Admin
ผู้ควบคุมกํากับดูแล

ก า ร ป รั บ ป รุ ง
แ ล ะ จั ด ทํ า
เว็บไซต์

-ข้อมูลที่เปิดเผยลงในเว็บไซต์ ของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน
-ประชาชนสามารถรับรู้ บทบาท หน้าท่ี
และผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ
ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น
พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข
สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ท่ี 29/2568 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2568
เรื่อง แต่งตั้ง Admin เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการนําเข้า/ตรวจสอบ/รายงานผลข้อมูล ITA


