
สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

รายงานผลการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ประจําปีงบประมาณ 2568



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ประจําปีงบประมาณ 2568

บทนํา

ตามที่สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยนั้น

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน อันได้แก่

1. งานอํานวยการ

2. งานป้องกันปราบปราม

3. งานสอบสวน

4. งานสืบสวน

5. งานจราจร

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้ทราบ

ตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

เมืองขอนแก่น มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พันตํารวจเอก

( ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ 2568

1. งานอํานวยการ

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

เพ่ือแลกรับสินบน

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ

พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นกรรมการตรวจรับงาน

2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน

ไม่น้อยกว่า 3 คน

3.คณะกรรมการตรวจรับงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง

ตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วย

ตนเอง

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery

Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด

(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2.ประชุม กําชับกํากับติดตาม

การปฏิบัติหน้าท่ีให้ดําเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม

ระเบียบฯ พัสดุ

3.นําข้อมูลการจัดซื้อจ้าง

เผยแพร่สู่สาธารณะ เพ่ือให้

ประชาชนท่ัวไปสามารถมีส่วน

ร่วม ตรวจสอบความผิดปกติ

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างบน

เว็บไซต์

2.แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

บนเว็บไซต์ของหน่วย

3.มีการเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต : ยังไม่พบ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจงานอํานวยการถูก

ร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนแต่

อย่างใด

4.ผู้กํากับการสถานี, รองผู้กํากับการ

ป้องกันปราบปราม และสารวัตร

อํานวยการ หม่ันตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องและสอดส่องดูแล สอบถาม

ปัญหาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสมํ่าเสมอ

มีการกําหนดคุณลักษณะ

เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการแลกรบสินบน

ตรวจรายงานเท็จเอ้ือ

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ

สินบนผู้ประกอบการ



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

งานอํานวยการ

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

2.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์

3.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจําทุกเดือน



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

4.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

5.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล สอบถามปัญหาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสมํ่าเสมอ

พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น, พ.ต.ท.เมธี ศรีวันนา รอง ผกก.ป.สภ.เมือง

ขอนแก่น และ พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่นร่วมอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการทุกนาย โดยกําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี และกําชับเจ้าหน้าที่ส่งกําลังบํารุงในการตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบฯ พัสดุ



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

2. งานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการดูแลความปลอดภัย

หรือการไม่จับกุมหรือทําให้

รับโทษน้อยลง

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

2.กําชับ กํากับติดตามการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด

3.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง

1212/2537

ลง 1 ต.ค.37 ควบคุมกํากับดูแล

ความประพฤติและระเบียบวินัย

ผู้ใต้บังคับบัญชา

4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจ

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

สม่ําเสมอ

2.วางแนวทางปฏิบัติและ

ประเมินผล และแจ้งให้

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ

3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับ

ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง

ประจําตัวเจ้าหน้าท่ี และ

แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ

ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง

ปฏิบัติภารกิจ

1.ผู้กํากับการสถานี, รองผู้กํากับการ

ป้องกันปราบปราม และ สารวัตร

ป้องกันปราบปราม อบรมปล่อยแถว

เจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจําและสม่ําเสมอ

2.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้ตลอดเวลา

ผ่าน MOBILE

3. ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานได้ทางเว็บไซต์ ของหน่วย

4.ตรวจสอบเรื่องเรียน

ผู้ใต้บังคับบัญชา : ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจสายตรวจ ถูกร้องเรียนเก่ียวกับ

การรับสินบนแต่อย่างใด

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้โทษน้อยลง เช่น

ลดของกลางยาเสพติด



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

งานป้องกันปราบปราม

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

2.ผู้บังคับบัญชาอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจําและสมํ่าเสมอ

พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น และ พ.ต.ท.เมธี ศรีวันนา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองขอนแก่น ช้ีแจง

ข้อราชการ ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กําชับการปฏิบัตติามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี และกําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดดังต่อไปน้ี

1.ตรวจอาวุธอุปกรณ์ประจํากาย ทุกนาย ยานพาหนะ เพ่ือความพร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

2.ให้สายตรวจ ว.4 stop walk and talk แล้วรายงานทางแอพพลิเคชัน police i lert u อย่างน้อยสายละ 2 คร้ัง/ผลัด

3.ห้ามทุกนายเข้าไปยุ่งเก่ียวกับอบายมุข ยาเสพติดและสิ่งผิดกฏหมายทุกชนิด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

4.ตรวจสอบรถจักรยานยนต์แต่งซ่ิงท่อไอเสียเสียงดัง,ไม่ติดแผ่นป้ายทะเบียนเพ่ือป้องกันการก่อเหตุต่างๆ

5.รักและสามัคคีกัน ช่วยกันสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่หน่วยงานตํารวจ

6.ว.4 ตามแผนการตรวจ จุดเสี่ยง,ร้านค้าทอง,,จุดล่อแหลมร้านสะดวกซื้อ,สถานีบริการนํ้ามั้น ตู้บริการเงินด่วน

โดยเน้นปรากฎกายให้เห็นเด่นชัด เพ่ือตัดช่องโอกาสของคนร้าย

7.ตรวจค้นบุคคล รถ จยย.ต้องสงสัย เพ่ือเป็นการป้องปรามเหตุประทุษร้ายต่อทรัพย์

8. ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิด ทุกกรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

3. การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนผ่านทาง web site



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

5.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

4. งานจราจร

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี

3.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง

1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ควบคุม

กํากับดูแลความประพฤติและ

ระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา

4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจ

1ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

งานต้องอบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี

2.สอดส่องดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม

ปัญหาต่างๆ

3.แจ้งช่องทางรับเรื่องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก.ฯ โดยติดตั้งไว้

ณ จุดบริการประชาชน (One

Stop Service) และเว็บไซต์

สถานี

1.รองผู้กํากับการจราจร และสารวัตร

จราจร อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นประจําและสม่ําเสมอ

2.ตรวจสอบต้นข้ัวใบเสร็จรับเงินการ

ชําระค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอย่าง

จริงจัง

3.ตรวจสอบเรื่องเรียน

ผู้ใต้บังคับบัญชา : ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจร ถูกร้องเรียนเก่ียวกับ

การรับสินบนแต่อย่างใด

เรียกรับเงินกับการไม่ออก

ใบสั่ง



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

งานจราจร

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

2.ผู้บังคับบัญชาอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจําและสม่ําเสมอ

พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น และ พ.ต.ท.สุรพรชัย วงศ์ผาคุณ รอง ผกก.จร.สภ.

เมืองขอนแก่น ประชุมปล่อยแถวการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม

กําชับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และกําชับการปฏิบัติ โดยให้มีการบังคับใช้

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

3.การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนผ่านทางเพจ Facebook และ Web site สภ.เมืองขอนแก่น

4. ช่องทางรับเรื่องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ติดไว้ ณ จุดบริการ One Stop Service



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

5. มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

6.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

4. งานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

-ผู้กระทําความผิด เสนอเงิน

หรือผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่ถูกดําเนินคดี

-มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

1.ออกคําส่ังมาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและ

ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ

ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537

2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน

สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก

ข้ันตอน

3.หัวหน้าสถานีตํารวจ ซักถาม

ขยายผลด้วยตนเอง

4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจ

1งานอํานวยการออกคําส่ังตาม

คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537

มอบหมายการกํากับดูแล

ข้าราชการตํารวจในภาพรวม

ของ สภ.

2.มีการบันทึก Video ข้ันตอน

การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน

3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ

จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง

การจับกุม

4.แจ้งช่องทางรับเรื่องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก.ฯ โดยติดตั้งไว้

ณ จุดบริการประชาชน (One

Stop Service) และเว็บไซต์

สถานี

1.ผู้กํากับการสถานี ซักถาม

ขยายผลการจับกุมเพ่ือทราบ

รายละเอียดแห่งการจับกุม

2.รองผู้กํากับการสืบสวน และสารวัตร

สืบสวน กํากับดูแลการปฏิบัติในทุก

ข้ันตอน

3.การบันทึก Video ข้ันตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการ

ส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน มีความ

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

4.ตรวจสอบเรื่องเรียน

ผู้ใต้บังคับบัญชา : ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจชุดสืบสวน ถูกร้องเรียน

เก่ียวกับการรับสินบนแต่อย่างใด

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือการทําให้รับโทษน้อยลง



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

งานสืบสวน

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

2. รองผู้กํากับการสืบสวน และสารวัตรสืบสวน กํากับดูแลการปฏิบัติในทุกข้ันตอน

พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น และ พ.ต.ท.ขจรศักด์ิ ดาระภา รอง ผกก.สส.สภ.

เมืองขอนแก่น ประชุมชี้แจงและกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และเน้นย้ําให้บังคับใช้กฎหมายกับ

ผู้กระทําความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

5. งานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง

ช่วยเหลือผู้ต้องหา

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

2.หัวหน้าสถานี กําชับพนักงาน

สอบสวนทําบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับคําร้องทุกข์ กล่าวโทษ ลง

ในสาร

บบการดําเนินคดีและลงประจําวัน

เก่ียวกับคดี

3.ตรวจสอบการแจ้งความคืบหน้า

ของพนักงานสอบสวน

4.มีช่องทางอ่ืนท่ีสามารถสอบถาม

การแจ้งความคืบของคดีเพ่ือให้

ประชาชนสามารถติดตามสถานะ

ของคดีท่ีตนเป็นผู้เสียหายได้ผ่าน

ทางเว็บไซต์

1.หัวหน้างานสอบสวน

ตรวจสอบความคืบหน้าการ

ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่

กําหนด

2.พนักงานสอบสวนเจ้าของ

สํานวน เสนอสํานวนการ

สอบสวนให้ผู้กํากับการสถานี

3.เพ่ิมช่องทางการสอบถาม กา

ตรวจสอบความคืบหน้าคดีผ่าน

ทางเว็บไซต์สถานี

4.แจ้งช่องทางการสอบถาม

ความคืบหน้าคดี ณ จุดบริการ

ประชาชน (One Stop

Service) และเว็บไซต์สถานี

1.ผู้กํากับการสถานี และรองผู้กํากับ

การ(สอบสวน) กําชับการปฏิบัติหน้าที่

พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน

2.ผู้กํากับการสถานี และรองผู้กํากับ

การ(สอบสวน) ตรวจสอบความ

คืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่

กําหนด

3.มีช่องทางให้ประชาชนสามารถ

สอบถามความคืบหน้าของคดี ณ จุด

บริการ One Stop Service และ

เว็บไซต์สถานี

4.ตรวจสอบเรื่องเรียน

ผู้ใต้บังคับบัญชา : ยังไม่พบพนักงาน

สอบสวน ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการรับ

สินบนแต่อย่างใด

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การให้บริการ



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

งานสอบสวน

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

2.ผู้กํากับการสถานี และรองผู้กํากับการ(สอบสวน) กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่

งานสอบสวน

พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น และ พ.ต.ท.ศุภฤกษ์ สุวรรณราช รอง ผกก.

(สอบสวน) สภ.เมืองขอนแก่น ประชุม อบรม กําชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด และกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน

กําชับให้นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัวช่ัวคราว

3. ช่องทางรับเรื่องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ติดไว้ ณ จุดบริการ One Stop Service
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4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

5.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
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คําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ


