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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ส่วนท่ี 1 บทนํา

ปัจจุบันการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ต้องเผชิญกับสภาพความไสแน่นอน ท้ัง

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งส่ง

ผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีสาคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม

และวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ

สูญเสียและโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์กรย่อมีความ

เสี่ยง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความ

จําเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดําเนินงาน

หรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึน จัดลําดับความสําคัญของ

ความเสี่ยง กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม การนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ

ดําเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา

น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการ

นําเครื่องมือการประเมิน ความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้า

ไว้โดยให้เป็นหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา และประกอบกับสํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยง

การรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มี

ความโปร่งใส และลดปัญหาการรับสินบน ประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น จึงได้จัดทําการ

ประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่ก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น

สําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวนการดําเนินการต่างๆ เพื่อลด

มูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเส่ียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่

ในระดับท่ีสามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน

ในอนาคต

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนดไว้ ทั้งนี้

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง

ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี

ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ เปน็ข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเสีย่ง

ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวมที่ แสดงใ ห้ เ ห็นถึ งระดับความ รุนแรงของความเสี่ ย ง

การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ

การรับสินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกดิข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5)

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับตํ่า

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับตํ่ามาก



ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด

(Likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง

(5x1=5)

สูง

(5x2=10)

สูงมาก

(5x3=15)

สูงมาก

(5x4=20)

สูงมาก

(5x5=25)

4
ปานกลาง

(4x1=4)

ปานกลาง

(4x2=8)

สูง

(4x3=12)

สูงมาก

(4x4=16)

สูงมาก

(4x5=20)

3

ตํ่า

(3x1=3)

ปานกลาง

(3x2=6)

ปานกลาง

(3x3=9)

สูง

(3x4=12)

สูงมาก

(3x5=15)

2

ตํ่า

(2x1=2)

ตํ่า

(2x2=4)

ปานกลาง

(2x3=6)

ปานกลาง

(2x4=8)

สูง

(2x5=10)

1

ตํ่า

(1x1=1)

ตํ่า

(1x2=2)

ปานกลาง

(1x3=3)

สูง

(1x4=4)

ปานกลาง

(1x5=5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจสถานีตํารวจตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score
ระดับ

ความเสี่ยง

1.งานอํานวยการ

กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง

1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้าง

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้

4 4 16 สูงมาก

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะงาน

กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ

สินบนให้

3 4 12 สูง

3 บริหารสัญญาและการตรวจ

รับงาน

รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับ

สินบนจากผู้ประกอบการ

4 4 16 สูงมาก

2.งานป้องกันและปราบปราม

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

2 การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นการพนัน, ยาเสพ

ติด

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ถูกจับกุมดําเนินคดีหรือทํา

ให้โทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

3.งานจราจร

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฏหมายจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 4 20 สูงมาก

2 การออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 4 20 สูงมาก



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score
ระดับ

ความเสี่ยง

4.งานสืบสวน

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ

-ผู้กระทําความผิด เสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก

ดําเนินคดี

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

4 5 20 สูงมาก

2 การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

4 5 20 สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือการทํา

ให้รับโทษน้อยลง

4 5 20 สูงมาก

5.งานสอบสวน

กระบวนงาน : การอํานวยความยุติธรรในคดี

1 การทําสํานวนในคดีอาญา-

จราจร

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา

5 5 25 สูงมาก

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อพนักงานสอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการ

ให้บริการ

5 5 25 สูงมาก



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมิน

ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอ ยู่ในปัจจุบัน

(Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพจิารณาจดัทํามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสินบนเพิม่เติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล

ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็ควรมี

การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ งาน
ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น

ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

Risk

Score

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ

1 การจัดซื้อ

จัดจ้าง

จัดทําและ

ประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง

มีการปกปิด

ข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ

เพ่ือแลกรับ

สินบน

สูงมาก

(16)

1. ห้ามมิให้

คณะกรรมการ

พิจารณาผลหรือ

กรรมการจัดซื้อจัด

จ้างเป็นกรรมการ

ตรวจรับงาน

2.ให้มี

คณะกรรมการ

ตรวจรับงานไม่

น้อยกว่า 3 คน

3.คณะกรรมการ

ตรวจรับงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

จริงจัง

ตรงไปตรงมา และ

ตรวจรับด้วย

ตนเอง

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบให้

ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery

Policy) และการไม่

รับของขวัญของ

กํานัลหรือประโยชน์

อ่ืนใด (No Gift

Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2.ประชุม กําชับ

กํากับติดตามการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้

ดําเนินการจัดซื้อจัด

จ้างโดยถือปฏิบัติ

ตามระเบียบฯ พัสดุ

3.นําข้อมูลการจัดซื้อ

จ้างเผยแพร่สู่

สาธารณะ เพ่ือให้

ประชาชนท่ัวไป

สามารถมีส่วนร่วม

ตรวจสอบความผิด

ปกติ

ทุกเดือน สว.อก.สภ.

เมือง

ขอนแก่น

จัดทํา

รายละเอียด

คุณลักษณะ

เฉพาะงาน

มีการกําหนด

คุณลักษณะ

เพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ

แลกรบสินบน

สูง

(12)

ทุกเดือน สว.อก.สภ.

เมือง

ขอนแก่น

บริหารสัญญา

และการตรวจ

รับงาน

ตรวจรายงาน

เท็จเอ้ือ

ผู้ประกอบการ

เพ่ือแลกรับ

สินบน

ผู้ประกอบการ

สูงมาก

(16)

ทุกเดือน สว.อก.สภ.

เมือง

ขอนแก่น



ที่ งาน
ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น

ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

Risk

Score

รายละเอียด

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง

ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม

1 การจับกุมและ

การบังคับใช้

กฎหมาย

การใช้อํานาจ

หน้าท่ีในการ

ป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการ

ดูแลความ

ปลอดภัยหรือ

การไม่จับกุม

หรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

สูงมาก

(25)

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No

Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2.กําชับ กํากับติดตาม

การปฏิบัติหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด

3.ผู้บังคับบัญชาตาม

คําส่ัง 1212/2537

ลง 1 ต.ค.37

ควบคุมกํากับดูแล

ความประพฤติและ

ระเบียบวินัย

ผู้ใต้บังคับบัญชา

4.มีช่องทางร้องเรียน

บนเว็บไซต์ของสถานี

ตํารวจ

1.ผู้บังคับบัญชา

กําชับการปฏิบัติ

ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่าง

สม่ําเสมอ

2.วางแนวทาง

ปฏิบัติและ

ประเมินผล และ

แจ้งให้เจ้าหน้าท่ี

ทุกคนรับทราบ

3.จัดสรร

เทคโนโลยี

สําหรับป้องกัน

การทุจริต เช่น

กล้องประจําตัว

เจ้าหน้าท่ี และ

แอปพลิเคชั่น

ตรวจสอบ

ตําแหน่งของ

เจ้าหน้าท่ีระหว่าง

ปฏิบัติภารกิจ

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.

สภ.เมือง

ขอนแก่น

-สวป.สภ.

เมือง

ขอนแก่น

การออกตรวจค้น

เช่น การลักลอบ

เล่นการพนัน, ยา

เสพติด

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่

จับกุม

ดําเนินคดีหรือ

ทําให้โทษ

น้อยลง เช่น

ลดของกลาง

ยาเสพติด

สูงมาก

(25)

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.

สภ.เมือง

ขอนแก่น

-สวป.สภ.

เมือง

ขอนแก่น



ที่ งาน
ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น

ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

Risk

Score

รายละเอียด

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง

ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร

1 การจับกุม

ผู้กระทําผิด

ตามกฎหมาย

จราจร

การตรวจพบ

การกระทําผิด

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่

ถูกจับกุม

สูงมาก

(20)

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No

Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี

3.ผู้บังคับบัญชาตาม

คําส่ัง 1212/2537 ลง

1 ต.ค.37 ควบคุม

กํากับดูแลความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา

4.มีช่องทางร้องเรียน

บนเว็บไซต์ของสถานี

ตํารวจ

1ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีหัวหน้า

งานต้องอบรม

กําชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่น

ใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุก

กรณี

2.สอดส่องดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสมํ่าเสมอ

เช่น ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัว

เพ่ือสอบถาม

ปัญหาต่างๆ

3.แจ้งช่องทางรับ

เร่ืองเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก.ฯ โดย

ติดตั้งไว้ ณ จุด

บริการประชาชน

(One Stop

Service) และ

เว็บไซต์สถานี

ทุกวัน -รอง ผกก.

จร.สภ.เมือง

ขอนแก่น

-สว.จร.สภ.

เมือง

ขอนแก่น

การออกใบส่ัง เรียกรับเงินกับ

การไม่ออก

ใบสั่ง

สูงมาก

(20)

ทุกวัน -รอง ผกก.

จร.สภ.เมือง

ขอนแก่น

-สว.จร.สภ.

เมือง

ขอนแก่น



ที่ งาน
ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น

ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

Risk

Score

รายละเอียด

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง

ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสืบสวน

1 การจับกุมและ

การบังคับใช้

กฎหมาย

การจับกุม

ความผิดซ่ึงหน้า

ตามหมายจับ

-ผู้กระทํา

ความผิด

เสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

ดําเนินคดี

-มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม

ดําเนินคดีหรือ

ทําให้รับโทษ

น้อยลง

สูงมาก

(20)

1.ออกคําส่ังมาตรการ

ควบคุมและ

เสริมสร้างความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัยข้าราชการตํารวจ

ตามคําส่ัง ตร.ท่ี

1212/2537

2.ผู้บังคับบัญชาระดับ

หัวหน้างานสืบสวน

ควบคุมการปฏิบัติใน

ทุกข้ันตอน

3.หัวหน้าสถานี

ตํารวจ ซักถามขยาย

ผลด้วยตนเอง

4.มีช่องทางร้องเรียน

บนเว็บไซต์ของสถานี

ตํารวจ

1งานอํานวยการ

ออกคําส่ังตาม

คําส่ัง ตร.ท่ี

1212/2537

มอบหมายการ

กํากับดูแล

ข้าราชการตํารวจ

ในภาพรวมของ

สภ.

2.มีการบันทึก

Video ข้ันตอน

การจับกุมตัว

ผู้ต้องหา

ตลอดเวลาจนถึง

การส่งตัวให้แก่

พนักงาน

สอบสวน

3.ผกก.ฯ ซักถาม

ขยายผลการ

จับกุมเพ่ือทราบ

รายละเอียดแห่ง

การจับกุม

4.แจ้งช่องทางรับ

เร่ืองเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก.ฯ โดย

ติดตั้งไว้ ณ จุด

บริการประชาชน

(One Stop

Service) และ

เว็บไซต์สถานี

ทุกวัน -รอง ผกก.

สส.สภ.เมือง

ขอนแก่น

-สว.สส.สภ.

เมือง

ขอนแก่น

การลงบันทึก

จับกุม

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม

ดําเนินคดีหรือ

ทําให้รับโทษ

น้อยลง

สูงมาก

(20)

ทุกวัน -รอง ผกก.

สส.สภ.เมือง

ขอนแก่น

-สว.สส.สภ.

เมือง

ขอนแก่น

นําส่งพนักงาน

สอบสวน

เจ้าหน้าท่ีรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่

จับกุม

ดําเนินคดีหรือ

การทําให้รับ

โทษน้อยลง

สูงมาก

(16)

ทุกวัน -รอง ผกก.

สส.สภ.เมือง

ขอนแก่น

-สว.สส.สภ.

เมือง

ขอนแก่น



ที่ งาน
ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น

ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

Risk

Score

รายละเอียด

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง

ต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน

1 การอํานวย

ความยุติธรรม

ในคดีอาญา

การทําสํานวนใน

คดีอาญา-จราจร

มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือ

บิดเบือน

ข้อเท็จจริง

ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา

สูงมาก

(25)

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ

ของกํานัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No

Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2.หัวหน้าสถานี กําชับ

พนักงานสอบสวนทํา

บันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับคําร้องทุกข์

กล่าวโทษ ลงในสาร

บบการดําเนินคดีและ

ลงประจําวันเก่ียวกับ

คดี

3.ตรวจสอบการแจ้ง

ความคืบหน้าของ

พนักงานสอบสวน

4.มีช่องทางอ่ืนท่ี

สามารถสอบถามการ

แจ้งความคืบของคดี

เพ่ือให้ประชาชน

สามารถติดตาม

สถานะของคดีท่ีตน

เป็นผู้เสียหายได้ผ่าน

ทางเว็บไซต์

1.หัวหน้างาน

สอบสวน

ตรวจสอบความ

คืบหน้าการ

ดําเนินคดีตาม

ระยะเวลาท่ี

กําหนด

2.พนักงาน

สอบสวนเจ้าของ

สํานวน เสนอ

สํานวนการ

สอบสวนให้ผู้

กํากับการสถานี

3.เพ่ิมช่องทาง

การสอบถาม กา

ตรวจสอบความ

คืบหน้าคดีผ่าน

ทางเว็บไซต์สถานี

4.แจ้งช่องทาง

การสอบถาม

ความคืบหน้าคดี

ณ จุดบริการ

ประชาชน (One

Stop Service)

และเว็บไซต์

สถานี

ตลอดปี

งบ

ประมาณ

-รอง ผกก.

(สอบสวน) สภ.

เมืองขอนแก่น

-สว.(สอบสวน)

สภ.เมือง

ขอนแก่น

ยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อพนักงาน

สอบสวน

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์

เพ่ืออํานวย

ความสะดวก

ในการ

ให้บริการ

สูงมาก

(25)

ตลอดปี

งบ

ประมาณ

-รอง ผกก.

(สอบสวน) สภ.

เมืองขอนแก่น

-สว.(สอบสวน)

สภ.เมือง

ขอนแก่น

- ให้ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

พันตํารวจเอก

( ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแก่น

อนุมัติ




