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 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้ 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้มีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละแผนกงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 : ค านิยาม 
 
 การด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น นั้น 
จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ โดยวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
1. ความเสี่ยงต่อการรับสินบน การด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดแย้ง ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

2. ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบน
อย่างไรบ้าง 

3. โอกาส โอกาส หรือ ความเป็นไปได้ ที่จะเกิดเหตุการณ์การทุจริต 
4. ผลกระทบ ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัว

เงิน 
5. คะแนนความเสี่ยงต่อการรับสินบน คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส และ ผลกระทบ 
6. ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 
7. มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีอยู่ใน

ปัจจุบัน 
8. มาตรการควบคุมความเสี่ยง เพิ่มเติม มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานจัดท า

เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
2.1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้ แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน ไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน ไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 
2.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
2.3 คะแนนความเสี่ยงต่อการทุจริต 

โอกาสเกิด
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า สูง 
1 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก 

 
 
2.4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง 1-5 คะแนน 6-10 คะแนน 11-15 คะแนน 16-20 คะแนน 21-25 คะแนน 

 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 :  ประเด็นการเกิดการทุจริต สถานีต ารวจภูเมืองขอนแก่น 

 
3.1 สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ
ราชการ ผู้ใต้บังคับบญัชา  
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
-มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก 
มักที่ชัง 

  

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัตริาชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

  

3.1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
(1) ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีน กลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม ่

  

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องเรียนมีมลู
เท็จจริงหรือไม ่

  

(3) หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียน จึงด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อย หรือมากเกินกว่าท่ี
ระเบียบก าหนด 

  

3.1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

  

(2) จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

  

(3) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้องและ
โอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสิทธิไม่ถูกต้อง   

(4) ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ 

  

3.1.4 กระบวนการ การรับ - การแจกจ่ายพสัด ุ
(1) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.ขอนแก่น 
จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี   

(2) น าส่งพัสดุมาจากจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ 

  

(3) ลงทะเบียนคมุ รับ-จ่าย รายงานผล
และลงข้อมลูในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจก ไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

  

(4) รายงานการรับ-จ่าย และวัสดุคงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

  

 
 
 



 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 

(1) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

จ านวนความต้องการวสัดุ อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ
จริง 

  

(2) รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอ านาจ 
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจดัจ้าง แพง
กว่าราคาในท้องตลาด 

  

(3) เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ าเนินการจัดซือ้จัด
จ้างแล้วด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้า หรือบริษัทท่ีท า
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดัจ้าง
ตามล าดับชั้น หรือหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง 

  

(5) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิ ไม่ถูกต้อง   

3.1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งด้าว 
(1) บุคคลต่างดา้ว น าสมดุประจ าตัวคน

ต่างด้าว มาตดิต่อขอต่ออายุใบอนญุาต
ฯ และเขยีนค าร้อง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

(2) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสารและด าเนินการต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ ตามค าร้องขอ เสนอผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

(3) มอบสมุดประจ าตัวคนตา่งด้าว ท่ี
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว   

(4) น าส่งเงินค่าต่ออายุใบอนุญาตต่างด้าว
ฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุใบอนุญาตฯ 
เป็นเงินรายได้แผ่นดิน 

  

(5) รายงานผลการด าเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2 งานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1) การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

  

(2) การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

  

(3) ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

  

(4) การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ มีใบอนญุาตท างานหรือไม ่หรือ
ท างานตรงตามใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง ต่อรองไมส่่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

  

 
 
3.3 งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

(1) ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

(2) ตรวจสอบความต้องการ แล้วพิจารณา
อนุมัต ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

(3) กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงนิ
ประกันและออกใบเสรจ็รับเงิน ใหก้ับ
นายประกันและลงรายละเอียดในสมุด
สถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน   

(4) เสมียนประจ าวันลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

  

(5) พงส. น าเงินประกัน ตามใบเสร็จรบัเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ผู้ต้องหา
จ่ายเงินประกัน กรณีหลังเวลา 16.30 
น. ให้น าส่งเงินในวันท าการถัดไป ก่อน
เวลา 09.30 น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งใหแ้ก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในก าหนดเวลา 

  

 
 
 
 



 
 
3.4 งานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม
หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสทิธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

  

(2) การลงบันทึกการจับกมุ มีเรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคด ี

  

(3) การน าตัวผูต้้องหาส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

  

 
 
3.5 งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระท าความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

  

(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงต่อการรับเงินสินบน สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 
4.1 สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(1) 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัตริาชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

-มีการพิจารณา
อย่างไม่ยุติธรรม 
-มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รักมักท่ีชัง 

5 3 15 ปานกลาง 

(2) 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนไมเ่ป็นไป
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

3 3 9 ต่ า 

4.1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน 

(1) 
ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลั่น
แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ ามาก 

(2) 
เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ ามาก 

(3)  
หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามที่ร้องเรยีน จึงด าเนินการ
ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการลงโทษท่ีน้อย
หรือมากเกินกว่าท่ี
ระเบียบก าหนด 

1 3 3 ต่ ามาก 

4.1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

4 1 4 ต่ ามาก 

(2) 
จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

1 1 1 ต่ ามาก 

(3)  
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความ
ถูกต้องและโอนเงินเข้าบญัชีผู้
มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่
ถูกต้อง 

1 1 1 ต่ ามาก 

 
 
 
 



 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.1.4 กระบวนการ การรับ-การแจกจ่ายพัสด ุ

(1) 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.ขอนแก่น 

จ านวนพัสดุที่ได้รับ
ไม่ตรงตามบญัชี 

1 3 3 ต่ ามาก 

(2) 
น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้
แต่ละฝ่ายไม่เทียม
ตามความต้องการ 

1 3 3 ต่ ามาก 

(3) 
ลงทะเบียนคมุ รับ-จ่าย
รายงานผลและลงข้อมลูใน
ระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

(4) 
รายงานการรับ-จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

4.1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 

(1) 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองาน
จ้างท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จ านวนความ
ต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างต่างๆ ไมต่รง
ตามความจ าเป็น 

3 2 6 ต่ า 

(2) 

รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างแพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

5 3 15 ปานกลาง 

(3) 

เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ด าเนินการ
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทท่ี
ท าให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

(4) 
เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ 
หรือจัดจ้างตามล าดับชั้นถึง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อ
หรือจัดจ้าง ไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ า 

(5) 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินใหผู้้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่
ถูกต้อง 

1 3 3 ต่ ามาก 

 
 
 
 
 



 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งด้าว 

(1) 

บุคคลต่างดา้ว น าสมดุ
ประจ าตัวคนต่างด้าว มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

(2) 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ
ด าเนินการต่ออายุฯ ตามค า
ร้องขอเสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณา อนุญาต 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

(3) 
มอบสมุดประจ าตัวคนตา่ง
ด้าว ที่ด าเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มาตดิต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่
คนต่างด้าว 

1 4 4 ต่ ามาก 

(4) 

น าส่งเงินค่าต่ออายุใบอนุญาต
ต่างด้าวฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่อ
อายุใบอนุญาตต่าง
ด้าวฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ ามาก 

(5) 
รายงานผลการด าเนินการไป
ยัง สตม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. 
เพื่อทราบ 

1 1 1 ต่ ามาก 

 
 
4.2 สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1) 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

(2) 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 



 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

(3) 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

(4) 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตท างานหรือไม่  
หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไมส่่งตัวกลับ
ประเทศตนเอง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
4.3 สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1) 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อ พงส.ฯ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

(2) 

ตรวจสอบความถูกต้อง แล้ว
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

(3) กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกัน และออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกัน และลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติประกัน 

ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ ามาก 

(4) เสมียนประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ ามาก 

 
 
 



 
 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

(5) พงส.ฯ น าเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจา้หน้าท่ี
การเงินในวันที่ท าการประกัน 
กรณีหลัง เวลา 16.30 น. 
ให้น าส่งเงินในวันท าการถัดไป
ก่อนเวลา 09.30 น. 

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ภายในก าหนดเวลา 

4 3 12 ปานกลาง 

 
 
4.4 สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิใหผู้้ถูก
จับกุมทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

(2) 

การลงบันทึกการจับกมุ มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

(3) การน าตัวผูต้้องหาส่ง พงส. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.5 สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) 

ตรวจพบการกระท าความผดิ มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

(2) 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซน สีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน
สีส้ม, สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหารจัดกาความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  ดี  พอใช้  หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ ค าอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดบัสมเหตุสมผล 
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 
 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แตก่็ควรมี
การปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 

อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานท่ียอมรบัได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิภาพ ผลการควบคุมไม่ท า
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับ 
ที่ 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ จัดท าและประกาศ
แผนการ 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่
ครบตามจ านวน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญา  แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 
(10) 

1.หากมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผล หรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน พร้อมลงชื่อใน
เอกสารการตรวจด้วยตนเอง
ทุกครั้ง 
3.บันทึก Video เพ่ือเป็น
หลักฐานในการตรวจรับวัสดุ
ส านักงานทุกครั้ง 

1.ก าหนดให้การตรวจรับ
วัสดุ ณ ที่ท าการสถานี
ต ารวจ บริเวณท่ีมีกล้อง
วงจรปิด เท่านั้น 
2.การตรวจรับวัสด ุ
ทุกครั้ง ต้องมีกรรมการ
ตรวจรับลงชื่อในการ
ตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 
คน 
3.น าหลักฐานการ
ตรวจสอบ เช่น รายงาน
การตรวจสอบ และ
บันทึก Video พร้อมลง
บันทึกประจ าวันเป็น
หลักฐาน ผ่านระบบ 
CRIMES 
4.จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการทุจริต 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 



 
 

ล าดับ 
ที่ 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการ ตามเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบาง
รายที่ท าการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการ เสนอให้ 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม สถานีต ารวจออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ าเสมอ 
2.ติดตั้งกล้อง CCTV หน้า
สถานบริการ หรือขอ UID 
ส าหรับดูกล้องวงจรปิดของ
สถานบริการทุกแห่ง เพ่ือ
น ามาไว้ตรวจสอบที่ศูนย์ 
CCOC สภ.เมืองขอนแก่น 
3.แสวงหาความร่วมมือ สร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
ช่วยตรวจสอบการด าเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชาของ สภ.
เมืองขอนแก่น และ
เครือข่ายภาคประชาชน 
ร่วมกันตรวจสอบผ่าน
ศูนย์ CCOC และตรวจ
สถานบริการจริง รวมถึง
กล้องวงจรปิดให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
2.จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ 

ที่ 
งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร 
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนด พบ
การกระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
แลกกับการไม่ด าเนินคดี
หรือเขียนใบสั่ง 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้างานจราจร สถานี
ต ารวจออกตรวจสอบการ
อ านวยความสะดวกจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
2.จุดที่อ านวยความสะดวก
การจราจร มีการติดกล้อง
วงจรปิดเพื่อตรวจสอบ
พฤติกรรมการรับสินบนหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
3.แสวงหาความร่วมมือ สร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
ช่วยตรวจสอบการด าเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชาของ สภ.
เมืองขอนแก่น และ
เครือข่ายภาคประชาชน 
ร่วมกันตรวจสอบผ่าน
ศูนย์ CCOC รวมถึงกล้อง
วงจรปิดให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
จร.ฯ 

4 สืบสวน -การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ต้องหาทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้างานสืบสวน สถานี
ต ารวจออกตรวจรายงานการ
สืบสวนด้วยตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวนอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสืบสวน เช่น ทนาย
อาสา อัยการ หรือ จนท.ฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 

1.หัวหน้างานสืบสวน
สถานีต ารวจ ตรวจสอบ
รายงานการสืบสวนด้วย
ตนเองและมีการติดตาม
กรสืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการบันทึกภาพ หรือ 
Video ในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามที่ 
พ.ร.บ.ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
สส.ฯ 

 



 
ล าดับ 

ที่ 
งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สืบสวน การจับกุมตัวผู้กระท า
ผิดพร้อมของกลาง 

การเปลี่ยน หรือลด
จ านวนของกลางในคดีที่
จับกุมเพ่ือลดโทษให้แก่
ผู้ต้องหาเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน ์

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้างานสืบสวน สถานี
ต ารวจออกตรวจรายงานการ
สืบสวนด้วยตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวนอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระท าให้บุคคลสูญ
หาย 

1.หัวหน้างานสืบสวน
สถานีต ารวจ ตรวจสอบ
รายงานการสืบสวนด้วย
ตนเองและมีการติดตาม
กรสืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการบันทึกภาพ หรือ 
Video ในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามที่ 
พ.ร.บ.ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
สส.ฯ 

6 สืบสวน จัดท าบันทึกการจับกุม
และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคดี 

การจัดท าบันทึกจับกุม
ไม่รัดกุม ให้แก่ผู้ต้องหา
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้างานสืบสวน สถานี
ต ารวจออกตรวจรายงานการ
สืบสวนด้วยตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวนอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.งานสืบสวนมีการ
ประสานงานและท างาน
ร่วมกับพนักงานสอบสวนและ
ส านักงานอัยการในการจัดท า
บันทึกจับกุม 
3.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการท าให้บุคคลสูญหาย 

1.หัวหน้างานสืบสวน
สถานีต ารวจ ตรวจสอบ
รายงานการสืบสวนด้วย
ตนเองและมีการติดตาม
กรสืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการบันทึกภาพ หรือ 
Video ในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามที่ 
พ.ร.บ.ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
สส.ฯ 



 
ล าดับ 

ที่ 
งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวมรวมพยานหลักฐาน
เสนอคู่กรณีท่ีเสนอเงิน
หรือให้ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสอบสวน และ
หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
ส านวนคดีและอนุมัติส านวน
ผ่านระบบ CRIMES ทุกครั้ง 
2.มีหน่วยงานยุติธรรมมารวม
รับฟัง การสืบสวน เช่น ทนาย
อาสา  อัยการ  หรือ จนท.ฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 
3.สร้างช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการสอบสวน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน กรณีท่ีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมในการ
สอบสวน 

1.หัวหน้างานสอบสวนแ 
และหัวหน้าสถานี มีการ
ตรวจสอบส านวนก่อน
อนุมัติส านวนผ่านระบบ 
CRIMES อย่างสม่ าเสมอ 
2.หน่วยงานยุติธรรมอื่น
ร่วมรับฟังการสอบสวน
เพ่ือให้เกิดการทุจริตได้
ยากข้ึน 
3.จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)
ฯ 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
พ.ต.อ.   

( ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ) 
ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 



 
 
 

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ที่  1128 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ.2567 
-------------------------------------------- 

 ตามท่ี ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่าง
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

 เพ่ือให้การด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ของ
สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น ดังนี้ 
 1. พันต ารวจเอก ยศวัจน์   แก้วสืบธัญนิจ เป็นประธานกรรมการ 
  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 2. พันต ารวจโท เมธี  ศรีวันนา เป็นกรรมการ 
  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 3. พันต ารวจโท ศุภฤกษ์  สุวรรณราช เป็นกรรมการ 
  รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 4. พันต ารวจโท พิทักษ์เขต  สิงห์พิทักษ์ เป็นกรรมการ 
  รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 5. พันต ารวจโท วิโรจน ์ นาหนองขาม เป็นกรรมการ 
  รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 6. พันต ารวจโท ฉรินทร์  ทองสุข เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 7. พันต ารวจโท ขจรศักดิ์  ดาระภา เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น  
 8. ร้อยต ารวจเอกหญิง สุทธิกาญ  ชูคันหอม เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 8. ร้อยต ารวจตรี ศักดา  เวียงสีมา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 9. สิบต ารวจโท ปกรณ์  ศิริภกัดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น  
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 มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยหน่วยงานภาครัฐ ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2) วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
  3) ขับเคลื่อนให้สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสานงาน 
  4) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น  
  5) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น มอบหมาย 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

 ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง    ณ    วันที่     26      ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
               พันต ารวจเอก 
                                    ( ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ) 

                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


