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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ  ผกก.สภ.เมือง
ขอนแก่น เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ข้าราชการ 
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ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ด้วยทุกครั้ง 
 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ ต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  
  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอยีดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่

เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำ
ร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั ่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่รับคําร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง  

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4)  การ ใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นขอ ง
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที ่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง
การกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงาน
หรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ือ
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร ้ายร ่างกายหรือข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ 
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟัง
คําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอื่น ๆ 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ 
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟัง
คําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอื่น ๆ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
8) การปรับปร ุงระบบการ
ทํางาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 
 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ได้ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการ โดยสถนีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    - ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
  2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้ 
 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
- ต้องจ ัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน  สามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.ผู้จัดทำ 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.ผู้จัดทำ 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ช ั ด เ จ น ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ มี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.ผู้จัดทำ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.ผู้จัดทำ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.ผู้จัดทำ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชนมี
ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย-หญิงและ
ผู้พิการที่สะอาด มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.ผู้จัดทำ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
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(2) ยกระดับเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
แสดง โครงสร้าง อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ต.ศักดา เวียงสีมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
•  แสดงตำแหน ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ขอ งหน ่ วย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ ่าน Link หร ือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

จนท.จัดทำข้อมูล/ผู้ดูแลระบบ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์ บริหาร 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานี
ตำรวจ ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 



- 8 - 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
 • รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ 
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
•  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ด.ต.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ด.ต.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 

O10 E–Service - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
O11 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด 
• เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบ ไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ 
Word 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.เตือนจิตร พชรศิริชัยกุล 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์ บริหาร 
-ด.ต.หญิง พัชรีพร ขานทะราชา 
-ส.ต.อ.อภิวัฒน์ ภูแช่มโชติ 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
•  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 
 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใชจ้่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังที่มาการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ 
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 
 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 

 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสงูสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 

ผู้ประกาศ 
พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ 
ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 

 - นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับ
โดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ 
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังน้ัน การรับ
ของขวัญของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 
๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญนิจ 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู ้ดูแล
เว็บไซต์ 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.เมธี ศรีวันนา 
-พ.ต.ท.ศิวนัส สุวรพันธ์ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทอง
ยศ 
-ร.ต.ท.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ การจัดเก็บของ 
กลาง และแนวทางการนําไป 
ปฏิบัติ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สินของราชการและ
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที ่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.เมธี ศรีวันนา 
-พ.ต.ท.ศิวนัส สุวรพันธ์ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทองยศ 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.เมธี ศรีวันนา 
-พ.ต.ท.ศิวนัส สุวรพันธ์ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทองยศ 
-ร.ต.ท.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 
 - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเน่ือง 
 

-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ท.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์  บริหาร 
-ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ด.ต.หญิง สิริมา ประทุมพงษ ์
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 

การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

 

 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี -ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 

รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ  กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

-งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
-ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ ทำข้อมูล 
-หน้าทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

1) การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับ 
การให้บริการจุด
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนํา 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ 
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา 
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยจิตใของการ 
บริการที่ดี มีความเป็น 
มิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการ 
ให้เกียรติผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศผู้ทํา
หน้าที่ 
ให้ผู้มาติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน ี

ทุกวัน -งานอํานวยการ
จัดทำแผ่นป้าย  
-สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
-สิบเวรทุกนาย  
เป็นผู้ปฏิบัติ 
-รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ 
นําไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีตำรวจ 
ในห้อง One 
Stop Service 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน ี

31 มี.ค.67 -งานอํานวยการ
จัดทำแผ่นป้าย 
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 
-งานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัติ 
-รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติ 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.๖๗ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ 
e-service 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอน 
การให้บริการ และ 
e -service 

- ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ จุด 
บริการลง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 -งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล จนท.
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลา 
การให้บริการ โดย 
เจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 
มาเปลี่ยนผลัดก่อนเวลา 
15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติหน้าทีใ่นเวลาเวร 

- info graphic 1 
แผ่น 
-ตารางเวร ติด 1 
จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การให ้
บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่านline group 
ต่างๆ ติดประกาศ 

15 มี.ค.67 - รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- สิบเวร ทุกนาย 
- ส.ต.ท.วชิรวิศว์ 
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน 
และ No Gift Policy 

- จัดทำสื่อเผยแพร่ 
มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนและ No Gift 
Policy 
- ทำป้าย ประกาศ ติด 
จุดบริการและประกาศ 
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

- info graphic 2 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การให ้
บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่างๆ ลง 
website ของสถานี 

15 มี.ค.67 -งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.วชิรวิศว์ 
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 นํามาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ 
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการ 
ความเสี่ยงแต่ละ
สายงาน มีผล 
การดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ในline group อย่าง 
ต่อเน่ือง 

15 มี.ค.67 -งานอํานวยการ  
-สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.วชิรวิศว์ 
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

2) การใช้ 
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล 
งบประมาณของ 
สถานตีำรวจ 

จัดทำ info graphic 
สรุปข้อมูลงบประมาณ 
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที ่
งาน 
-info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
สถานตีำรวจ และส่ง 
ข้อมูลใน Line กลุ่ม 
หน่วยส่งเป็นประจำ
ทุกคร้ังที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
สน.ท่าข้าม 

20 มี.ค.6๗ 
และต้อง 
สื่อสารใน
เร่ือง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิ
กาญ ชูคันหอม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
ในการบริหารงาน 
บุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถาน ี
สื่อสารแนวทางการ 
บริหารกําลังพล ด้านการ 
มอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดี 
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 
แจ้งเร่ือง 
ร้องเรียน 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้ว
สืบธัญนิจ ผกก.สภ.
เมืองขอนแก่น   
ผ่าน fb, website 
ของสถานีและ line 
group ต่างๆ 

15 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร 

- จัดทำมาตรการการ 
จัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัติ 

- จัดทำคำสั่ง 
ประกาศ 
- ประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

ทาง website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี 
- วิธีการใช้
ทรัพย์สินทาง 
ราชการอย่างไรให้
ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลง
ขั้นตอน 

ทาง website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน 
การรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการตำรวจใน 
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการ 
ลงประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่างๆ และลงเว็ป
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ
และลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการอบรม 

30 มี.ค.67 พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้ว
สืบธัญนิจ  
ผกก.สภ.เมือง
ขอนแก่น  
เป็นวิทยากร 
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย 
เข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน 
การทุจริตของสถานี 
ตำรวจ 

- จัดทำแผน การต่อต้าน 
การรับสินบน ให้แล้ว 
เสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผ่น 
- แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด 
แผ่น และมี URL 
ให้สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลแผนได้ 
17 เม.ย. 2567 

ทาง website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา 
พรมโสภา จนท.
จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

6) คุณภาพ
การ
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ 
เผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดทำคู่มือการ 
ให้บริการประกาศให ้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่
เก่ียวข้องที่
ประชาชนควร 
ทราบ 

ทาง website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มา
หนู จนท.จัดทำ
คู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ 
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาว 
โหลดคู่มือที่น่ี เป็น
คิวอาโค้ด 
แสกนให้ดาวโหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและ 
เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู จนท.จัดทำ
คู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให ้
ข้าราชการตำรวจไม่ 
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทำป้าย info 
graphic 
วิธีปฏิบัติ 

ทาง website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให ้
ข้าราชการตำรวจไม่ 
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้ 
มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ให้สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 
ถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ 
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบ 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
- เจ้าหน้าที่ประจำจุด 
บริการประชาชน 
ชี้แจงแนะนํา 

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดจุดพักคอย
สำหรับประชาชน , 
บริการน้ำด่ืม ,ที่
จอดรถ และ 
ห้องน้ำที่สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ 
ให้บริการ ความ 
ทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน และเพิ่ม 
ข่าวสารภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ 
เผยแพร่ใน
เครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถานี และ 
infographic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

- เพิ่มช่องทาง ผ่าน 
infographic 
- บอกช่องทางแจง้เร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำประกาศของ 
สถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger 
Live chat 

- info graphic 1
แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ 
- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://muea
ng.khonkaen
.police.go.th/ 
 

- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
-แจ้งทาง Facebook 
และ ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์ 
บริหาร 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู  
จนท.ดูแลระบบ
สารสนเทศ 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการ 
ประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ 
ประจำปี
ปีงบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี

ของสถาน ี
 
ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การประเมิน 
ของ ปปช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.เมืองขอนแก่น 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การประเมิน 
ของ ปปช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.เมืองขอนแก่น 

ทุก 1 เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง 
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้ 
บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

-ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 
-ระบบ POLICE 
4.0 
-ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
สถิติคดีอาญา 
-ระบบ CRIMES 

- จัดทำ Infographic 
ด้านละ ๑ แผ่น ติด 
ณ จุด ONE STOP 
SERVICE 
- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์  
วงศ์สกุล  
จนท.ดูแลเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์  
มาหนู  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

๙) การ
เปิดเผย 
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย 
จัดทำ O1 – O25 

ดำเนินการคู่มือการ 
ประเมิน ITA ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบ 
ท้ายมาตรการน้ี ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบ 
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การประเมิน 
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.เมืองขอนแก่น 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueang.khonkaen.police.go.th/
https://mueang.khonkaen.police.go.th/
https://mueang.khonkaen.police.go.th/


ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ
ให้ชัดเจน 
 

-ประธาน  
-หัวหน้าคณะทำงาน  
-รองหัวหน้าคณะทำงาน 
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียนและบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทีกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 
1.ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบและบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
2.ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
3.การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 
 

-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.ฯ /ผู้ควบคุม 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ครบตามจำนวน
ข้ันต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายอำนวยการ กำลังพล 6 
นาย ข้ันต่ำ 5 นาย 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม กำลัง
พล 275 นาย ข้ันต่ำ 220 
นาย 
-ฝ่ายจราจร กำลงัพล 84 
นาย ข้ันต่ำ 68 นาย 
-ฝ่ายสืบสวน กำลังพล 53 
นาย ข้ันต่ำ 44 นาย 
-ฝ่ายสอบสวน กำลังพล 71 
นาย ข้ันต่ำ 57 นาย 
-สถานีนำ URL หรือ Qr. 
Code ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ข้ันตอนดังน้ี 
1.พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ สง่เสริมวัฒนธรรมสุจริต 
นำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการ
รับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 
2.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดผล IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 
3.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบ
ประเมินฯ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ
ตามจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.ฯ /ผู้ควบคุม 
-ฝ่ายอำนวยการ 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศร ี
-ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.หญิง เตือนจิตร  
พชรศริิชัยกุล 
-ฝ่ายสืบสวน 
ด.ต.หญิง สิริมา ประทุมพงษ ์
-ฝ่ายสอบสวน 
ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 
-ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทุกนาย 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 

 



  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 
คน 
-ฝ่ายอำนวยการ  
ไม่น้อยกว่า 50  คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
ไม่น้อยกว่า 150  คน 
-ฝ่ายจราจร  
ไม่น้อยกว่า 100 คน 
-ฝ่ายสืบสวน  
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
-ฝ่ายสอบสวน  
ไม่น้อยกว่า 150  คน 
-สถานีนำ URL หรือ Qr. Code 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT 
-นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ข้ันตอนดังน้ี 
1.พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ 
และการอำนวยความสะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย
และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง 
2.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดผล EIT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัดผล EIT 
3.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบ
ประเมินฯ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ
ตามจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด 
4.ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

-ฝ่ายอำนวยการ 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศร ี
 
-ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.หญิง เตือนจิตร  
พชรศริิชัยกุล 
 
-ฝ่ายสืบสวน 
ด.ต.หญิง สิริมา ประทุมพงษ ์
 
-ฝ่ายสอบสวน 
ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 

4 1 มกราคม 2567 
ถึง 

30 เมษายน 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.ฯ /ผู้ควบคุม 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พฤษภาคม 2567 

ถึง 
14 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-ประธาน  
-หัวหน้าคณะทำงาน 
-รองหัวหน้าคณะทำงาน 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

2 17 มิถุนายน 2567 
ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืน
อุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

-ประธาน  
-หัวหน้าคณะทำงาน 
-รองหัวหน้าคณะทำงาน 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่า
กรมที่ย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผล
การประเมิน 

-ประธาน  
-หัวหน้าคณะทำงาน 
-รองหัวหน้าคณะทำงาน 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและนําเสนอผล
การประเมินรับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลดผลการ
ประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 
 

-ประธาน  
-หัวหน้าคณะทำงาน 
-รองหัวหน้าคณะทำงาน 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 
● แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน(ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย 
งานของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่ง
แบ่งงานภายใน 
 อัตรากําลัง 
● อัตรากําลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2567 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนาม
ของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล – ตำแหน่ง – รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

O2 อำนาจหน้าท่ีและ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคบัใชข้องสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายทีบ่ังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

รายงานความคืบหน้า 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 
 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ี
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

- ข้อมูลบทบาทฯ และ 
ประวัติ โดยย่อของ
คณะกรรมการ กต.ตร. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
- ผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ต.ศักดา เวียงสีมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อและ 

ช่องทางการถาม-
ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 
ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์ บริหาร 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 รายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 
ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ด.ต.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 

 

 



การให้บริการ (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

O11 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชงิสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel  หรือไฟล์ Word 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.เตือนจิตร พชรศิริชัยกุล 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์ บริหาร 
 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการใช ้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่าน้ัน 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 
ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 



 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำทุกไตรมาส 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มาการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 
ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ 
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ 
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 
ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากําลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําลงัพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ได้ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย์ 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจง้เรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรบัที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลงั (การรับของขวัญจาก 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

ผู้ประกาศ 
พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญ
นิจ 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 

 



ประกาศนโยบาย (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

การปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ 
ดังน้ัน การรับของขวัญของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

  

O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 28 ก.พ.๖๗ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสืบธัญ
นิจ 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
รายงานผลเป็นประจำ 
วันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

 



การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

  

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทองยศ 
-ร.ต.ท.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตาม 
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 

 

 

 

 

 



ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของ 
บริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และ
แนวทางการนําไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา  
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบรจิาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ 
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทองยศ 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเน่ือง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงาน ทราบ 

 
 

 
 
 
 


