
 
  

 
 
  

                                               คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
ท่ี  1 / ๒๕๖7 

           เรื่อง    แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

  
                ตามวิทย ุตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ด่วนท่ีสุด  ท่ี  ๐๐๑๙(ขก).417/11696 ลง 26 ธันวาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ให้ทุกหน่วยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ(ITA) แยกตามระดับสถานีตำรวจเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ตามระดับสถานีตำรวจท่ีกำหนด ดังนี้ 
                1.  พันตำรวจโท เมธี       ศรีวันนา หัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น    
 ๒. พันตำรวจโท ศิวนัส      สุวรพันธ์ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 3. ว่าท่ี พันตำรวจโท ฉรินทร์   ทองสุข รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 4. พันตำรวจตรี มานิตย์  เกตุบัวขาว คณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
 5. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุทธิกาญ  ชูคันหอม คณะทำงาน 
  รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๖. ร้อยตำรวจเอก ธนวัฒน์    ภายศรี คณะทำงาน 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น   
 ๗. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุทธิญาณี โยทองยศ คณะทำงาน 
  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
 ๘. ร้อยตำรวจเอกหญิง เตือนจิตร พชรศิริชัยกุล คณะทำงาน 
  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
 ๙. ร้อยตำรวจโทหญิง จิดาภา พรหมมา คณะทำงาน 
  รองสารวัตร กลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
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 ๑๐. ร้อยตำรวจโท บุญเทิด   สอนใจ คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
 ๑๑. ร้อยตำรวจโท เฑียรชัย สะตะ คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น    
 ๑๒. ร้อยตำรวจตรี นริศ ศรีขน คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น    
 ๑๓. ร้อยตำรวจตรี ศักดา เวียงสีมา คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น    
 ๑๔. ดาบตำรวจหญิง ศรีสุดา พรมโสภา คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๑๕. ดาบตำรวจหญิง นฤมล อามาตย์ คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีจราจร) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๑๖. ดาบตำรวจหญิง วัชรี สมบัติคีรีไพบลูย์ คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๑๗. ดาบตำรวจหญิง ยุวดี เมืองศรี คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๑๘. ดาบตำรวจหญิง สิริมา ประทุมพงษ์ คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๑๙. ดาบตำรวจหญิง พัชรีพร ขานทะราชา คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๒๐. จ่าสิบตำรวจ พงศ์วัชระ ทองเหลา คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๒๑. สิบตำรวจเอก อภิวัฒน์ ภูแช่มโชติ คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีจราจร) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๒๒. สิบตำรวจเอก อัษฎางค์ แก้วบุญเรือง คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๒๓. สิบตำรวจเอก สัญญา ธงชัย คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๒๔. สิบตำรวจเอก กฤษณพล ลาดฮูม คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
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 ๒๕. สิบตำรวจโท ศตวรรษ สายทัน คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๒๖. สิบตำรวจโท สุพิชานนท์ โสภา คณะทำงาน  
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๒๗. ร้อยตำรวจเอก ประดิษฐ์    วงศ์สกุล คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น  
              ๒๘. ร้อยตำรวจตรี นิจนิรันดร์ บริหาร คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น    
              ๒๙. สิบตำรวจโท ปกรณ์         ศิริภักด ี คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๓๐. สิบตำรวจโท ณัฐณภัทร ไชยมาตย์ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
 ๓๑. สิบตำรวจโท วชิรวิศว์ มาหนู คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ให้คณะกรรมการและคณะทำงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
 ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2.  กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ี
กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มี่ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานี การตอบ
คำถามของประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ขอนแก่น ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

               ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                        ส่ัง   ณ  วันท่ี       2        มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
         

      
               พันตำรวจเอก   
           ( ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ )    
                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 



ผนวก ก  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 

หัวหน้าคณะทำงาน  
รองหัวหน้าคณะทำงาน  
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียนและบันทึกข้อมูล
พื้นฐาน 

การบันทีกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
1.ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อผู้
ประสานงานและผู้บริหาร 
2.ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3.การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 

-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.ฯ /ผู้ควบคุม 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
ตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายอำนวยการ กำลังพล 6 นาย 
ขั้นต่ำ 5 นาย 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม กำลังพล 
275 นาย ขั้นต่ำ 220 นาย 
-ฝ่ายจราจร กำลังพล 84 นาย  
ขั้นต่ำ 68 นาย 
-ฝ่ายสืบสวน กำลังพล 53 นาย  
ขั้นต่ำ 44 นาย 
-ฝ่ายสอบสวน กำลังพล 71 นาย 
ขั้นต่ำ 57 นาย 
-สถานีนำ URL หรือ Qr. Code  
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
-นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังน้ี 
1.พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการป้องกัน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดผล IIT โดยคำนงึถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
3.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบประเมินฯ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 

พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.ฯ /ผู้ควบคุม 
-ฝ่ายอำนวยการ 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.หญิง เตือนจิตร  
พชรศิริชัยกุล 
-ฝ่ายสืบสวน 
ด.ต.หญิง สิริมา ประทุมพงษ์ 
-ฝ่ายสอบสวน 
ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 
-ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 คน 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 50  
คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อย
กว่า 150  คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150  
คน 
-สถานีนำ URL หรือ Qr. Code ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
-นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังน้ี 
1.พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การใหบ้ริการ และการ
อำนวยความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมยัและโปร่งใสต่อประชาชน
ผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดผล EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัดผล EIT 
3.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบประเมินฯ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
 

-ฝ่ายอำนวยการ 
ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.หญิง เตือนจิตร  
พชรศิริชัยกุล 
-ฝ่ายสืบสวน 
ด.ต.หญิง สิริมา ประทุมพงษ์ 
-ฝ่ายสอบสวน 
ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 

 



ผนวก ก  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

   4.ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
ดังน้ี 
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

4 1 มกราคม 2567 
ถึง 

30 เมษายน 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
สว.อก.ฯ /ผู้ควบคุม 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พฤษภาคม 2567 

ถึง 
14 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ประธาน รองประธาน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 

2 17 มิถุนายน 2567 
ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ประธาน รองประธาน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 กรกฎาคม 2567 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่น
อุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้ง
จัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ประธาน รองประธาน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

2 เดือนสิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ
ประเมินรับรองผลก่อนการประกาศ
ผลประกาศและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะดาวน์
โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ประธาน รองประธาน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
ระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


ผนวก ข  ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
            ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 
● แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย 
งานของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน 
 อัตรากําลัง 
● อัตรากําลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2567 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล – ตำแหน่ง – รูปถ่าย - ช่อง
ทางการติดต่อ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย ์
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O2 อำนาจหน้าท่ีและ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานตีำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย ์
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคบัใชข้องสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายทีบ่ังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกขใ์นคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

รายงานความคบืหน้า 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.
66-มี.ค.67) 

- ข้อมูลบทบาทฯ และ 
ประวัติ โดยย่อของ
คณะกรรมการ กต.ตร. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
- ผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ต.ศักดา เวียงสีมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

 



 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อและ 

ช่องทางการถาม-
ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกคร้ัง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่
ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานตีำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

รายงานความคบืหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 ของ
เดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล/ผู้ดูแลระบบ 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์ บริหาร 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 รายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือนของ
สถานตีำรวจ 
• แสดงรายงานการปฏบิัติราชการประจำเดือนของสถานี
ตำรวจ ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานตีำรวจ 
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

รายงานความคบืหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 ของ
เดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

 
 



 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ด.ต.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  
โยทองยศ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ด.ต.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถาน ี
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.วชิรวิศว์ มาหนู 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O11 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึง่เป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุด
สกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.เตือนจิตร พชรศิริชัยกุล 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์ บริหาร 
-ด.ต.หญิง พัชรีพร ขานทะราชา 
-ส.ต.อ.อภิวัฒน์ ภูแช่มโชติ 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการใช ้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งทีไ่ด้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อปุสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

รายงานความคบืหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 ของ
เดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่
สถานตีำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

รายงานความคบืหน้า 
เป็นประจำทุกไตรมาส 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมาการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

รายงานความคบืหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 ของ
เดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ 
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 

รายงานความคบืหน้า 
เป็นประจำทุกวันที่ 30 ของ
เดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

 



การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  • ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากําลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๗ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ด.ต.หญิง นฤมล อามาตย ์
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจง้เรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ือง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ภายศรี 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บงัคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถงึอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เคร่ือง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

ผู้ประกาศ 
พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสบืธัญนิจ 
ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

 



ประกาศนโยบาย (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  การปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 

ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง
ต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

  

O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ใหข้้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 28 ก.พ.๖๗ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.ยศวัจน์ แก้วสบืธัญนิจ 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ส.ต.ท.ปกรณ์ ศิริภักดี 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
รายงานผลเป็นประจำ 
วันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทองยศ 
-ร.ต.ท.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

 



 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต (ต่อ) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติตาม 
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแลระบบ 
 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของ 
บริจาค การจัดเก็บ
ของ 
กลาง และ แนวทาง 
การนําไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภณัฑ์ 
และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑข์องสถานีตำรวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที ่
๒๘ ของเดือน 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทองยศ 
-ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขบัเคลื่อน ITA ของสถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหข้้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมยัอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเน่ือง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.เมธี ศรีวันนา 
-พ.ต.ท.ศิวนัส สุวรพันธ ์
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี โยทองยศ 
-ร.ต.ท.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมยัอยู่เสมอ) 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.ฉรินทร์ ทองสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ ชูคันหอม 
-ร.ต.ท.หญิง จิดาภา พรหมมา 
-ร.ต.ต.นิจนิรันดร์  บริหาร 
-ด.ต.หญิง ยุวดี เมืองศรี 
-ด.ต.หญิง สิริมา ประทุมพงษ์ 
-ด.ต.หญิง ศรีสุดา พรมโสภา 
-ด.ต.หญิง ณภัชนันท์ ปรีพูล 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
-ร.ต.อ.ประดิษฐ์ วงศ์สกุล 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/ผู้ดูแล
เว็บไซต์ 
 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

  

หมายเหตุ  กําชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งหัวหน้า
คณะทำงาน ทราบ 
 
      พ.ต.อ. 
              ( ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ ) 
       ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๗ 

เมื่อวันท่ี   9  มกราคม  2567 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองขอนแก่น 

--------------------------- 
 

 ผู้มาประชุม  

๑. พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ  ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น  ประธาน  
๒. พ.ต.ท.เมธี  ศรีวันนา   รอง ผกก.ป.สภ.เมืองขอนแก่น หัวหน้าคณะทำงาน  
๓. พ.ต.ท.ศิวนัส  สุวรพันธ์  สวป.สภ.เมืองขอนแก่น   รองหัวหน้าคณะทำงาน  
๔. ว่าท่ี พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข  สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น   รองหัวหน้าคณะทำงาน  
๕. พ.ต.ต.มานิตย์  เกตุบัวขาว  สวป.(ชส.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
๖. ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ  ชูคันหอม รอง สว.ธร.สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
๗. ร.ต.อ.ธนวัฒน์  ภายศรี   รอง สว.(สอบสวน)ฯ  คณะทำงาน 
๘. ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  โยทองยศ รอง สวป.สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
๙. ร.ต.อ.หญิง เตือนจิตร  พชรศิริชัยกุล รอง สวป.สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
10. ร.ต.ท.หญิง จิดาภา  พรหมมา  รอง สว.(อก.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
11. ร.ต.ท.บุญเทิด  สอนใจ  รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
12. ร.ต.ท.เฑียรชัย  สะตะ  รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
13. ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน   รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
14. ร.ต.ต.ศักดา  เวียงสีมา  รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
15. ด.ต.หญิง ศรีสุดา  พรมโสภา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
16. ด.ต.หญิง นฤมล  อามาตย์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
17. ด.ต.หญิง วัชรี  สมบัติคีรีไพบูลย์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
18. ด.ต.หญิง ยุวดี  เมืองศรี  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
19. ด.ต.หญิง สิริมา  ประทุมพงษ์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
20. ด.ต.หญิง พัชรีพร  ขานทะราชา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
21. จ.ส.ต.พงศ์วัชระ  ทองเหลา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
22. ส.ต.อ.อภิวัฒน์  ภูแช่มโชติ  ผบ.หมู่ (จร.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
23. ส.ต.อ.อัษฎางค์  แก้วบุญเรือง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
24. ส.ต.อ.สัญญา  ธงชัย   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
25. ส.ต.อ.กฤษณพล  ลาดฮูม  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
26. ส.ต.ท.ศตวรรษ  สายทัน  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
27. ส.ต.ท.สุพิชานนท์  โสภา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
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28. ร.ต.อ.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล รอง สว.(สอบสวน) สภ.เมืองขอนแก่น  คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
29. ร.ต.ต.นิจนิรันดร์  บริหาร รอง สว(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
30. ส.ต.ท.ปกรณ์  ศิริภักดี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
31. ส.ต.ท.ณัฐณภัทร  ไชยมาตย์   ผบ.หมู ่(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
32. ส.ต.ท.วชิรวิศว์  มาหนู ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ไม่มาประชุม     – 

เร่ิมประชุมเวลา    13.๓๐  น. 
     ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน การทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการตาม ท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอโดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้ มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภธูร
ภาค ๔  กำหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริม
และกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนด ผู ้ร ับผิดชอบการประเมินที ่ชัดเจนทั ้งในด้านของ
กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ ให้บริการประชาชน  
 มติที่ประชุม  - ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องเพื่อทราบ  
 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  และความ 
โปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น มติท่ีประชุมรับทราบ  
 มติที่ประชุม  - ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณา  
 -วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖7 
 -กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 -ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้ 
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  
 -มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามท่ี
กำหนด 
 มติที่ประชุม  - ท่ีประชุมรับทราบ/เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ   

 - ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา    14.30  น. 

 

 
                                    ส.ต.อ                               ผู้จดรายงานการประชุม  
                                                ( อัษฎางค์   แก้วบุญเรือง )  

   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น 
 

 
                             ว่าท่ี  พ.ต.ท.                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                     ( ฉรินทร์   ทองสุข )  
                                                  สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 

 
 
                                    พ.ต.อ.                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                ( ยศวัจน์   แก้วสืบธัญนิจ )  
                                                  ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น 
ครั้งท่ี 2 /๒๕๖๗ 

เมื่อวันท่ี   6  กุมภาพันธ์  2567 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองขอนแก่น 

--------------------------- 
 

 ผู้มาประชุม  

๑. พ.ต.อ.ยศวัจน์  แก้วสืบธัญนิจ  ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น  ประธาน  
๒. พ.ต.ท.เมธี  ศรีวันนา   รอง ผกก.ป.สภ.เมืองขอนแก่น หัวหน้าคณะทำงาน  
๓. พ.ต.ท.ศิวนัส  สุวรพันธ์  สวป.สภ.เมืองขอนแก่น   รองหัวหน้าคณะทำงาน  
๔. ว่าท่ี พ.ต.ท.ฉรินทร์  ทองสุข  สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น   รองหัวหน้าคณะทำงาน  
๕. พ.ต.ต.มานิตย์  เกตุบัวขาว  สวป.(ชส.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
๖. ร.ต.อ.หญิง สุทธิกาญ  ชูคันหอม รอง สว.ธร.สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
๗. ร.ต.อ.ธนวัฒน์  ภายศรี   รอง สว.(สอบสวน)ฯ  คณะทำงาน 
๘. ร.ต.อ.หญิง สุทธิญาณี  โยทองยศ รอง สวป.สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
๙. ร.ต.อ.หญิง เตือนจิตร  พชรศิริชัยกุล รอง สวป.สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
10. ร.ต.ท.หญิง จิดาภา  พรหมมา  รอง สว.(อก.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
11. ร.ต.ท.บุญเทิด  สอนใจ  รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
12. ร.ต.ท.เฑียรชัย  สะตะ  รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
13. ร.ต.ต.นริศ  ศรีขน   รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
14. ร.ต.ต.ศักดา  เวียงสีมา  รอง สว.(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน  
15. ด.ต.หญิง ศรีสุดา  พรมโสภา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
16. ด.ต.หญิง นฤมล  อามาตย์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
17. ด.ต.หญิง วัชรี  สมบัติคีรีไพบูลย์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
18. ด.ต.หญิง ยุวดี  เมืองศรี  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมอืงขอนแก่น คณะทำงาน 
19. ด.ต.หญิง สิริมา  ประทุมพงษ์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
20. ด.ต.หญิง พัชรีพร  ขานทะราชา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
21. จ.ส.ต.พงศ์วัชระ  ทองเหลา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
22. ส.ต.อ.อภิวัฒน์  ภูแช่มโชติ  ผบ.หมู่ (จร.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
23. ส.ต.อ.อัษฎางค์  แก้วบุญเรือง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
24. ส.ต.อ.สัญญา  ธงชัย   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
25. ส.ต.อ.กฤษณพล  ลาดฮูม  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
26. ส.ต.ท.ศตวรรษ  สายทัน  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
27. ส.ต.ท.สุพิชานนท์  โสภา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น คณะทำงาน 
 
 
 



- 2 - 

 
28. ร.ต.อ.ประดิษฐ์  วงศ์สกุล รอง สว.(สอบสวน) สภ.เมืองขอนแก่น  คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
29. ร.ต.ต.นิจนิรันดร์  บริหาร รอง สว(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
30. ส.ต.ท.ปกรณ์  ศิริภักดี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
31. ส.ต.ท.ณัฐณภัทร  ไชยมาตย์   ผบ.หมู ่(ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
32. ส.ต.ท.วชิรวิศว์  มาหนู ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ไม่มาประชุม     – 

เร่ิมประชุมเวลา    10.0๐  น. 
     ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 - ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ” ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรอบ
ระยะเวลาการประเมิน 1 ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 มติที่ประชุม  - ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องเพื่อทราบ  
 - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเกณฑ์การประเมิน ประกอบไปด้วย 10 ตัวช้ีวัด
ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud) 
 2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
 3) การใช้อานาจ (Power Distortion) 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality) 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency) 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 
 9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
 10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice)  
 โดยจําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT, 
 2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT,  
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยสามารถศึกษา รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารท่ีได้
แจกไปแล้วนั้นขอประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน NO Gift Policy “ งดการให้ ไม่รับของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในช่วงเทศกาล และในทุกโอกาส เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ขอน้อมรับความปรารถนาดีจาก
ทุกท่าน” 
 มติที่ประชุม  - ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณา  
 - เพื่อให้การดําเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ จึงชี้แจงถึงแนวทางวิธีการดําเนินงานตามตัวชี้วัดต่างๆให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น ร่วมประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
โดยสามารถสแกนคิวอาร์โค้ดท่ีขึ้นโชว์อยู่ หรือท่ีปิดประกาศไว้ตามส่วนต่างๆภายในสถานี หรือทางเว็บไซต์ 
https://mueang.khonkaen.police.go.th/ 

 มติที่ประชุม  - ท่ีประชุมรับทราบ/เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ   

 - ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา    12.00  น. 

 

 
                                    ส.ต.อ                               ผู้จดรายงานการประชุม  
                                                ( อัษฎางค์   แก้วบุญเรือง )  

   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองขอนแก่น 
 

 
                             ว่าท่ี  พ.ต.ท.                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                     ( ฉรินทร์   ทองสุข )  
                                                  สว.อก.สภ.เมืองขอนแก่น 

 
 
                                    พ.ต.อ.                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                ( ยศวัจน์   แก้วสืบธัญนิจ )  
                                                  ผกก.สภ.เมืองขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://mueang.khonkaen.police.go.th/


ภาพประกอบรายงานการประชุม 
 

 
 

  
 
 
 
 
 


